Na temelju ¢lanaka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, broj 74/2014) 1 ¢lanaka 5., 6., 25. 1 28.
Zakona o tehniCkoj kulturi (Narodne novine, 76/1993., 11/1994. i 38/2009) Skupitina Zajednice
tehnicke kulture KriZevei na svom zasjedanju 07.12.2015. godine u KriZeveima donosi

STATUT
ZAJEDNICE TEHNICKE KULTURE KRIZEVCI

1. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduju se odredbe o:

- nazivu, sjedistu 1 izgledu pecata,

- podrugju djelovanja sukladno cijjevima,

- zastupanju, ciljevima 1 zadacima,-

- djclatnostima i naéinu djelovanja kojima se ciljevi ostvaruju,

- gospodarskoj djclatnosti sukladno zakonu,

- nacinu osiguranja javnosti djelovarija,

- uvjetima i nainu udlanjivanja i prestanku Clanstva i ¢lanarini, te pravima, obvezama i stegovnoj
odgovornosti ¢lanova i na¢inu vodenja popisa ¢lanova,

- unutarnjem ustrojstvu, tijelima Zajednice, njihovu sastavu i nalinu sazivanja sjednica, izboru,
opozivu, ovlastima, nacinu odluu\fdn_]cl 1 trajanju mandata e nacmu Sazwama %kupstme u slucaju isteka
mandata, :

- izboru 1 opozivu likvidatora Zajednice,

- prestanku pOStOJ’ITI_]a Zajednice,

- imovini, na¢in njezina stjecanja, raspelaganja s moZebitnom debii, r'lspolagama $ imovinom u
blutdju prestanka Zajednice,

- na¢inu rjeavanja sporova i sukoba interesa unutar Zajedmce 1

- druga pitanja vazna za njezin rad, odnosno opéa pravila kojima se ¢lanice dragovoljno podvrgavaju
zbog zatite i promicanja zajcdnickih interesa i ciljeva, bez namjere stjecanja dobiti.

TI. NAZIV, SJEDISTE I IZGLED PECATA
élanak 2.

(1) Puni naziv pod kojim Zajednica djelujc glasi: Zajednica tehnicke kulture Krizevei pod kojim je
upisana u reglstar udruga.

(2) Skraéeni naziv Zajednice glasi: ZTK KZ.

(3) Sjediste Zajednice je u KriZzeveima, Trg Josipa Juraja Stlossmavera 3.

(4) Odluku o adresi sjedista donosi Izvrini odbor Zajedmce

Clanak 3 .

(1) Zajednica ima peéat s kojim se ovjeravaju opéi i drugi akti Zajednice, te financijska i druga
dokumentacija. .
(2) Peéat je okruglog oblika, Val‘l]SkO” promjera 30 mm. Po unutarnjem obodu kruZnice ispisan je tekst
"Zajednica tehni¢ke kulture Krizevei”, a u sredini kruga je dio stiliziranog povijesnog grba Grada Krizevei na
kome su dvije ruke koje drze trostruki 'krii, a iznad ruku su dvije Sesterokrake zvjezdice.



Clanak 4.

(1) Zajednica moZe imati znak koji sluzi i kao logotip. :
(2) Izgled i sadrZaj znaka utvrduje 1zvr$ni odbor Zajednice posebnom odlukom.

IIL. PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEViMA
Clanak 5.

(1) Zajednica tehnicke kulture Krizevei (u daljnjem tekstu: Zajednica) je nestranacka udru ga civilnoga
drustva, nevladina'i neprofitna pravna osoba tehni¢ke kulture upisana u Registar udruga Republike
Hrvatske i u Registar neprofiinih organizacija. .

(2) Zajednica se organizira na slobodnom i dobrovolinom udruZivanju udruga tchni¢ke kulture 1
drugih pravnih osoha koje ostvaruju programe tehnicke kulture (u daljnjem tekstu: ¢lanice Zajednice)
i koje dieluju na podrudju Grada KriZevei. Svaje ustrojstvo i nain djelovanja Zajednica ureduje
odredbama ovoga statuta.

(3) Zajednica djeluje na podrudju Grada KriZevei i Koprivnicko-kriZevatke Zupanije.

Clanak 6.

(1) Djclatnost Zajednice je od znalenja za razvitak i promicanje tehnitke kulture i obuhvaca; odgoj,
obrazovanje¢ i osposobljavanjec za stjecanje tehnikih, tehnolotkih i informati¢kih znanja i
vjeStina, inventivni rad i $irenjc znanstvenih i tehnitkih dostignuéa.

(2) Zajednica potie. promite i skrbi o razvoju tehnicke kulture na podrudju Grada KriZevei i
KoprivniZko-kriZevacke Zupanije za djelatnosti iz st. 1. ovog clanka planiranjem razvoja i realizacijom
programa javnih potreba u tehnitkoj kulturi te potige svoje Clanice i pomazc im da u podrugju tehnicke
kulture kojim se bave 7nalajnije realiziraju programe javnih potreba u tehnickoj kulturi.

Clanak 7.

(1) Zajednica je pravni slijednik ranije drutvenc organizacije 'Narodne tehnike', "Narodne tehnike
Saveza organizacija za unapredenje tehnicke kulture op¢ing KriZevei' i 'Saveza za tehnitku kulturu
opcine KriZevci'. : S

(2) Skupstina 'Saveza za tehnicku kulturu opc¢ine Krizevei' na svojoj sjednici 11.12.1993. godine
odluciia je da sc temeljem ¢lanka 5. i &lanka 25. st. 1.1 3. Zakona o tehnicko] kulturi od 1993. godine
'Saver za tehnicku kulturu opéine Krizevei' preregistrira u udrugu tehnicke kulture pod novim nazivem
"Zajcdnica tehnifke kulture KriZevei'. Zajednica ima svVojstvo pravne osobe 1 prema odredbama
Zakona o tchnickoj kulturi upisuje se kao neprofitna pravna osoba u registar upravnog tijela Zupanije
nadleznog za tehnicku kultury. _

(3) Zajednica je temeljcm ¢lanka 26. st. 1. Zakona o tehnickoj kulturi preregistrirana u registar
upravnog tijela drzavne uprave Koprivni¢ko-krizevadke Zupanije nadicznog za tehni¢ku kultur: da
djeluje kao neprofitna pravna osoba tehnitke kulture. '

(4} Zajednica, prema odredbama Zakona o udrugama od 2014. godine i odredbama ovog Statuta,
upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske. '



IV. ZASTUPANJE, CILJEVI T ZADACI

1. Predstavljanje i zastupanjc
Clanak 8.

(1) Zajednicu predstavlja i zastupa predsjednik Zalcdmcc ncogramccno u okvirn d]C]atnoqtl te je
ovlasteni potpisnik Zajednice. :

(2) U sludaju sprije¢enosti predsjednika, Aajedmcu zastupa potpredsjednik ncogramccno u-okviru
njegove djelatnosti, e je tada oviasteni potpisnik Zajednice.

(3) Izv3ni odbor moze ovlastiti 1 druge ¢lanove Zajednice za potpisivanje korespondencije, financijske
i druge dokumentacije, te im dati punomo¢ za predstavljanje ili zastupanje.

Clanak 9.

(1} Zajednica se dragovoljno uélanjuje u droge zajednice Ciji su ciljevi i djelatnosti podudarni s
njezinoem ciljevima i djelatnostima, i ake uclanjivanje pridenosi postizanju njezinih cﬂ;cva odredenih
ovim Statutom. ‘

(2) Odiuku o €lanstvu u drugim zajednicama i savezima udruga, kao i odluku o istupanju iz ¢lanstva
odnosno razdruzivanju, na prijedlog Izvrénog odbora donosi Skupstina Zajednice,

2. Ciljevi izadaci
Clanak10.

(1) Temeljni ciljevi djelatnosti Zajednice su: razvitak i promidiba tehniCke kulture, poticanje na
stvaralaCki i znanstveni rad, tehnicki odgoj i obrazovanje, znanstveno i tehni¢ko opismenjivanje,
pesebno nrladih.

(2) Zajednica poti¢e | promice ukupne aktivnosti tehnicke. kullu;e i odgovarajuéa podrudja (grane)
tehnicke kulture na pedrugju Grada KriZevei, uskladuje aktivnosti svojih ¢lanica, skrbi o unapredivanju
stru¢nog rada i osposobljavanju stru¢nih djelatnika, te unapredenju dostignuda o tehnickoj kulturi, a
moze obavljati 1 gospodarske, drudtvene i druge izvan gospodarske aktivmosti, koje-u skladu sa
zakonom mogu obavljati udruge tehni¢ke kulture.

g | Clanak 11.

(M TemeIJm ciljevi postojanja i djelovanja Zd_] ednice jesit dana podruuju na kO_]Gm dJeIUJe

- p0t1ce i promme svekoliku djelatnost tehnicke kulture,

-§titi 1 promide pravo gradana na slobodno interesno udruzivanje u tchmckol kulturi i pravo Covjeka na
razvitak osobnosti, te zastupa i $titi vlastite interese 1 interese svojih ¢lanova u udrugama u kojima je
7 ajedmba udruZzena, 1 pred ovlastenim drzavnim tijelima,

-stvara i unapreduje uvjele ostvarivanja i ostvarivanje programa javnih potrcba u tchmcko] kulturi kao
sastavnice svekolikog razvitka tehnicke kulture Grada KriZevci,

-promice 1 unapreduje strucni rad 1 osposobljavanje dielatnika u tehnickoj kulturi,

-omogudi znanstveno i tehnicko opismenjivanje, tehnic¢ki odgoj i obrazovanje, izrazavanje stvaralackih
sposobnosti, znanja i vjestina gradana, posebno darovite i hendikepirane djece, te podmanje razine
tehnicke kulture kao dijela opée kulture udirikovitom izvanskolskom podukom,

~pridonosi opcéem prihvadanju znanstvenih, lehni¢kih i fehnolodkih steGevina. i stjegdnju zhanja 1
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sposobnosti za njihovu stvaralatku primjenu po mjeri zakona odrZivog razvilka (zaStite okolifa) i
tovjeka dostojnog Zivota,

-promide postignuca udruga, stvaralaca I inovatora u Gradu Krizeveima, u zemlji 1 u svijetu,

-njeguje duh zajednidtva, vrijednosti 1 pravila volonterskog tehnitkog stvaralasiva, humanost,
snosljivosti, medusobnog podtivanja, te suradnje i prijateljstva medu ljudima neovisne o njihovoj
politi¢koj, rasnoj, nacionalnoj i vjerskoj pripadnosti i svjetonazoru,

-njeguje domoljublje u udrugama, pogotovu u radu s mladima, i podi¥e sposobnost udruga tehnicke
kultare za zastitu Republike Hrvatske, '

-polide sudjelovanje ¢lanova udruga u humanitarnim, ekologkim i drugim akcijama, te u pruzanju
nesebitne pomoéi u prirednim, tehnoloskim i ostalim nesre¢ama. ' -

Clanak 12.

(1) Cifjeve iz &lanka 11. ovog Statuta Zajednica ostvarivanje razvoja i promicanja tehnicke kulture
realizira se aktivnostima, poslovima i djelatnostima kojima se podiZe razina i unapreduje tehnicka
kultura kao dio opée kulture, Simbenik razvitka lidnosti i razvojni resurs obn adanjem sljedecih zadaca:

- unapredenjem uyjeta slobodnog udruZivanja gradana i zadovoljavanja njihovih potreba u tehnicko)
kalturi bavljenjem podrugjima tehnicke kulture iz obrazovnih, kreativnih i rekreativnih pobuda,

- predlaganjem i sudjelovanjem u utvrdivanju prijedloga programa javnih potreba tehnicke kulturc
Grada Krizevei sukladno zakonu o tehnickoj kulturi, .

- predlaganjem kriterija i rokova za utvrdivanjc programa javnih potreba tehnidke kulture Grada
KriZevei i odnosa u financiranju programa, _

- poticanjem 1 podupiranjem osnivanja novih udruga tehnigke kulture kada prosudi da za to postoji
potreba i da su se steklc zakonske pretpostavke,

- skrbi o unapredenju struénog rada i osposobljavanjem strucnih voditelja u tehnickoj kulturi,

- jzvodenjem izvandkolskih i suradnjom u izvannastavnim programima tehni¢kog, tehnoloSkog i
informatickog odgoja i obrazovanja mladeZi, a osobito darovite 1 hendikepirane djece, u svrhu korisnog
i zanimljivog provodenja slobodnog vremena, stjccanja znansivenog pristupa stvarnosti, razvijanja
sposobnosti, te usmjeravanja ka izboru tehnickih i i strazivackih zanimanja, .
- popularizacijom znanstvenih, tehni¢kih i tehnoloskih dostignuca predavanjima, izloZbama i na druge
natine koji pridonose razumijevanju, moguénosti prosudbe, Sirenju i primjeni tih postignuéa od to.
veéeg dijela pudanstva, a narodite mladezi, i poticaj da se bave tehnickim aktivnostima, '

- izvodenjem izvanskolskog tehnigkog i informatickog opismen] ivanja gradana, poglavito ciljanih
programa tehnikog obrazovanja i osposobljavanje radno aktivnog pudanstva u svrhu razvijanja radnih
sposobnosti, stvaralatkeg ponasanja, prekvalifikacije i dokvalifikacije: i udinkovilog koristenja
tehnitko-tehnoloskih dostignuéa u procesu rada i svagdagnjem Zivotu, a time promicanje tehnoloskog
razvitka gospodarstva, znanosti i svekolikog Zivota i rada, te podizanju kakvoce zivota,

- organiziranjem natjecanja, susreta, izlozbi, ekskurzija i slignih priredbi te skrbi o sudjelovanju
predstavnika s podrudja Grada KriZevei na sli¢nim domacin i medunarodnim manifestacijama,

- vlastitom izdavackom djelatnoSéu, : :

- nabavkom opreme i odr¥avanjem objekata.&iji je Zajednica vlasnik ili korisnik,

- suradnjom sa gospodarskim i drugim organizacijama, Skolama i drzavnim tijelima,

- medugradskom i Zupanijskom suradnjom u tehnickoj kulturi,

- skrbi o zadtiti i unapredivanju Zivotnog i radnog okolifa, N ,

- ustrojem aktivnosti i osposobljavanjem ¢lanova za obranu domovine i zastitu ljudi i imovine,

- obavljanjem drugih zadada utvedenih Zakonom o tehni¢koj ku ltur i drugim propisima.

(2)  Zadade poticanja i promicanja sveukupnih aktivnosti tehnicke kulture na podrucju Grada
Krizevei, uskladivanja aktivnosti svojih Elanica i skrbi o unapredivanju strucnog rada utvrdene
glankom 29. Zakona o tehnitkoj kulturi, Zajednica posebice ostvaruje pripremom i sudjelovanjem u
utvrdivanju prijedloga programa javnih potreba u tehni€koj kulturi Grada Krizevci, sudjelovanjern u
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pripremi prijedloga programa javnih potreba u tchnickoj kulturi od zajednickog interesa Grada
Krizevei, predlaganjem krilerija 1 rokova za utvrdivanje programa javnih potreba 1 osiguravanje’
sredstava za program javnih potreba u tehni¢koj kulturi Grada Krizevei, te obnasanjem uloge glavnog
nositelja ostvarivanja programa javnih potreba tehni¢ke kulture Grada KriZevel.

V. DJELATNOSTI [ NACINI DJELOVANJA KOJIMA SE CILJEVI OSTVARUJU
Clanak 13.

(1) Djelatnost Zajednice &ine:

-poticanjei promicanje ukupnih aktivnosti tehnicke kulturc ukljuujuci pripremu programa svekolikih
aktivnosti u tehni¢koj kulturi i sudjelovanje u utvrdivanju prijedloga programa javnih potreba tehnicke
kulturén Gradu Krizeved;

- uskladivanje aktivnosti svojih ¢lanica iz €lanka 5. ovog Statuta radi ostvarivanja wekohko(T razvitka
tchnicke kulture, ciljeva Zajednice i zajednickih potreba i interesa Clanica;

-ostvarivanjc programa javnih potreba Grada Krizevei u tchniCkoj kulturi, a posebice stjecanja
izvanskolskog tehni¢kog, tehnoloskog, informati¢kog, tehni¢ko-gospodarskog 1 prirodoslovnog znanja
i njegovanja stvarala$tva djece i mladeZi, te popularizacije znanosti i tehnike; skrb o unapredivanju
strucnog rada 1 osposobljavanju struénih djelatnika tehnitke kulture; unapledlvanje dostlgnuca u
tehnickoj kulturi;

- obavljanie gospodarskih, drustvenih i drugih djclatnosti u bkladu sa zakonom, a temeljem odiuka
svejih tijela;

- te rjeSavanje drugih pitanja v skladu sa zakenom i programima svekolikih aktivnosti v tehnickoj
kulturt. : -

(2) Clanice Zajednice u okviru Zajednice razvijaju i promidu tehnitku kulturu; sudjelupu u pripremi
1 izvedbi programa javnih potreba u tehni¢koj kulturi Grada Krizevci, u znanstvenom i tehnickom
opismenjivanju gradana, u tchni¢kom odgoju 1 obrazovanju mladih naraétaja 1 poticanju tehmickog i
radno-proizvodnog stvaralaStva, te u populariziranju znanstvenih i tehni¢kih dostignuéa u Gradu
Kruevcxma kao osnovaim c1]Jev1ma zajednickog djelovanja.

Clanak 14.

(1) Zajednica potice, podupire i ostvaruje programe i aklivnosti na razvijanju, primjeni i popularizaciji
znanosti 1 tehnike i razvitka znanstvenog i tehni¢ko-tehnoloskog stvar aladtva i u tu svthu moZe osnovati
Odbor za izvanskolske programe mladezi. :

(2) Sidragovoljmim skupinama mladih i drugim sudionicima u izvangkolskim i Iz,V'lnnastdvmm
oblicifna njegovanja prirodostovlja, tehni¢kog, informatickog, tchnidko-umjetni¢kog i radno-
proizvodnog osposobljavanja i stvaraladtva mladih 1 drugim ustrojstvenim oblicima promicanja
tehnicke kulture 1 znanosti u Skolama Zajednica ostvaruje i programsko i ustrojstveno zajednistvo,
napose putem njihova umrcZavanja i uskladivanja djelovanja.

VL. GOSPODARSKE DJELATNOSTI SUKLADNO ZAKONU
Clanak 15. -
(1) Radi ostvarivanja ovim Statutom utvrdenih ciljeva 1 zadada, te radi pfibzivljanja sredstava za

pripremu 1 provedbu programa rada i polpunijeg koriStenja raspoleZivih tehnitkih sredstava i
mogucnosti kojima ostvaruje svojc ciljeve, samostalno ili u suradnji s drugim udrugama, savezima ifi
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Zajednicama tehni¢ke kulture ne obavlja froqpodarske aktivnosti, koje u skladu sa odredbama-Zakona
o tehnickoj kulturi 1 drugim vaze¢im propisima mogu obavljati udruge tehnicke kulture. ’

(2) Zajednica je neprofitna pravna osoba i srcdstva prihoda koristi iskljugive za obavljame i
unapredenje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi i zadaci utvedeni odredbama oveg Statuta. .

Clanak 16.

(1) Radi planskog i organiziranog ostvarivanja ciljeva utvrdenih ovim Statutom, a posebno radi
obavljanja obrazovne i drugih djelatnosti tehni¢ke kulture kojima se osiguravaju osnovni standardi
tehni¢ke kulture, razvijaju i njeguju stvaralacke sposobnosti mladih i potpunije zadovoljavaju osobni
interesi gradana 1 javne potrebe u tehnickoj kulturi, Zajednica kao jezgra pokreta $ircnja tehnicke
kulture pod uvjetima utvrdenim Zakonom o tehni¢koj kulturi i drugim propisima moZe osnivati i
ustanoviti slijedece ustrojstvene oblike: :

- seketje,

- klubove mladih tehnjéara razlititih podrudja unapredenija te m1cke kulture,

- cenlar tehnicke kulture,

- druge ustrojstvene -oblike djelovanja.

(2) Ciljevi 1 zadace, djelokrug rada, uvstroj, sredstva i druga pltanja od znacaja za rad ustrOJslvemh
oblika iz prethodnoy stavka utveduju sc aktom o njihovu osnivanju, _

(3) Ustrojstvene. oblike djelovanja navedenih u st. (1) ovog ¢lana 7aJednlcc1 moZe osnovati i izvan
sjediSta Zajednice u cilju unapredenja raznih podrucja tehnicke kulture. Odluku o osnivanju navedenih
oblika djelovanja, mjihovu ustroju 1 prestanku donesi [zvrini odbor. Navedeni ustrojstveni oblici
Zajednice nemaju pravnu osobnost.

VIL NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA
Clanak 17.

(1) Rad Zaj 6d111b6je_]a\f’ln ,

(2 Zajedmca o svom djelovanju, znaCajnim postignucima i o radu svojih tijela 14VJeb@uje na
sjcdnicama tijela Zajednice, na zasjedanju Skupsting, postavljanjem informacija na oglasnoj plo€i
Zajednice, objavljivanjem inlormacija u Casopisima, sredstava javnog priopéavanja, odgovorima na
upite ili na drugi pogodan nacin,

(3) Zajednica za programe i projekle financirane iz javnih izvora najmanje jedanput godisnje o svom
radu, opsegu, nacinu stjecanja i koridtenju sredstava izvjestava davatelja sredstava.

(4) Za javnost rada Zajednice odgovorni su [zyvrini odbor i osobe koje Izvrdni odbor ovlasti i zadui za
informiranje.

Clanak 18.

(1) Javnosti sc mogu uskratiti oni podaci o radu Zajednice koji su njena poslovna tajna.

(2) Javnost se sa sjcdnica tijela Zajednice ili uskratom obavijesti i uvida u spise moze iskljuditi u
sluCajevima: zaStite podataka koji su zakonom odredeni sluzbenom, postovnom, znanstvenom,
tehnicko-tehnologkom ili umjetni€kom tajnom;-stegovnog postupka plOth ¢lana tijela Zajednice zbog
najteze povrede interesa i ugleda Zajednice, zbog telke povrede javnog morala, zbog djclovanja
protivnog Ustavu Republike Hrvatske; planova i programa Cije bi javno obznanjivanje moglo ugroziti
intercse obrane i sigurnosti Republike Hrvatske, te kada to zatra?i nadleZno drzavno tijclo, nadlezno
drzavno odvjetnistvo ili sud.

(3) Odluka o iskljucivanju _]d\/I]Obtl osim u sluéaju razmatranja pitanja vaznih za obranu i sigurnost



Republike Hrvatske i kada to izridito zafraZi nadlezno drzavno tijelo, drzavno odvijetnigtvo ili sud, ne
odnosi se na predstavnike organizacija u koje je Zajednica udruzena.

VIIL UVJETI I NACIN UCLANJIVANJA I PRESTANKU C LANSTVA T CLANARINI, TE
PRAVA, OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST CLANICA T NACIN VODENJA POPISA
CLANICA

1. Uvjeti i nacin u€lanjivanja
Clanak 19.

A1) Udruzivanje u Zajednicu i Slanstvo u Zajednici je dragovoljno.

(2) Clanstvo u Zajednici mo¥e biti redovito, podupiruée i potasno. .

(3) Redovitim €lanicama Zajednice mogu, pod uvjetima propisanim ovim Statutom i Pravileikom o
¢lanstvu Zajednice, postati ndruge tehnicke kulture i pravne osobe iz st. 1. ¢lanka 2. ovog Statuta, i to:
klubovi-drustva tehniCke kulture, gradski strukovni savezi udruga tehni¢ke Kkulture, druge
pravne osobe koje ostvaruju programe tehnic¢ke kulture u skladu sa Zakonom o tehnickoj kulturi.

(4) U Zajednicu se moZe udruziti udruga tehnicke kulture (klubovi, drustva), gradski strukovni savezi
udruga tehnicke kulture s podrucja Grada KriZzevcel, koji su osnovani i ustrojeni u skladu sa Zakonom o
tehnitkoj kulturi, Zakonom o udrugama i ovim Statutom.

(3) DPruge pravne osobe iz stavka 3. ovoga clanka Statuta koje ostvaruju programe tehnicke kulture u
skladu sa Zakonom o tehnickoj kulturi mogu se udruziti u Zajednicu i postati njezinom ¢lanicom ako
prilvacaju ovaj Statut, prava i ebveze koji iz njcga proizlaze, te ako im tijelo drzavne uprave nadleZno
za registraciju nije rjeSenjem privremeno il stalno zabranilo djelovanije ili izdalo r}esen_]e o prestanku
postojanja, il sko im sudskomt presudom nije izre¢ena zabrana djelovanja.

(6) Iznimno od stavka 3. ovog &lanka, ¢fan Zajednice smatra se gradanin pojedinae kojeg Skupdtina
- Zajednice temeljem Pravilnika o nagradama, pri?nanjima i pocasnim zvanjima proglasi poasnim
predsjednikom, po€asnim (zasluznim} €lanom i podupirué¢im lanom Zajednlce s tim Sto te osobe
nemaju status ¢lana Skupstine Zajednice. -

(7) Pocasni i podupiruéi ¢lanovi sudjeluju u radu Zajednice, ali bez prava odludivanja te prava Cld budu
birani u tijela Skupstine Zajednice.

(8) Uvjeti. za pristupanje i udruZivanje te postupak za prijem u ¢&lanstvo Zajednice utvrdeni su
Pravilnikom o €lanstvu Zajednice kojega donosi Skupstina Zajednice.

Clanak 20.

(1) Udruga tehni¢ke kulture (klubovi, druitva), gradski savezi udruga tehni¢ke kulture koji se Zeli
udruZiti u Zajednicu i postati njezinom ¢lanicom podnase:

- molbu za ¢lanstveo i udruzivanje u Zajednicu,

- odluku svog ovladtenog tijcla o udrui"iva'nju udruge, zajednice ili saveza u Zajednicu,

- presliku rjesenja o registraciji ovjerenog od nadleZnog drZzavnog tijela za reglstracu u,

- ispis izvatka iz Registra udruga Republike Hivatske,

- - presliku statuta ovjerenog od nadleznog dr7avnog tijela za registracijuy,’

- presliku akta DrZavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju subjekta u djelatnosti,

- popis ¢lanova, objekata i opreme za ostvarivanje ciljeva i zadaéa utvrdenih slatutom,

- program vlastitog rada utvrden na sjednici tijela ovlastenog vlastitim statutom,

- odluku o izabranom predstavniku i zamjeniku predstavnika u Z’I_]edmCl utvrdenu u sjednici tijela
ovlas$ienog vlastitim statutom,

- ispunjeni obrazac s osnovnim podacima o udruzi, zajednici il savezu



- punemo¢ {vjerodajnice) izabranog predstavnika i zamjenika predstavnika u Zajednici,

- dokaze o drzavijanstvu predstavnika i zamjenika predstavnika u Zajednici i

- Zivotopis izabranog predstavnika i zamjenika predstavnika u Zajednici.

(2) Ostale pravne osobe koje se Zele udruZiti u Zajednicu i postati njezinom €lanicom podno‘;c

- molbu za udruzivanje u Zajednicu, : ' '

- odluku osobe ovlaStene za zastupanje pravne 0sobe o udruzn»anju pravne gsobe U Zaj edmcu

- presliku rjeSenja o registraciji pravne osobe ovjerenog od nadleZnog drzavnog tijela za rcglqtrau]u

- dokument iz kojega se nepobitno moze utvediti ostvaruje 1 pravna osoba  programe tchnlckc kulture u
skladu sa Zakonom o tehni¢koj kulluri, S

- odluku osobe ovladtene za =zastupanje pravne osobe o izabranom prcdstavmku i zamjeniku
predstavnika pravne osobe u Zajednici,

~ ispunjeni obrazac s osnovnim podacima o pravnoj osobi,

- punomod (vjerodajnice) izabranog predstaviika i zamjenika predstavnika pravne osobe.u Lajednlcl

- dokaze o drzavljanstvu predstaynika i zamjenika predstavnika u Zajednici, i

- Zivotopis izabranog predstavnika i zamjenika predstavnika pravne osobe u Zajednici.

(3) Predstavnikom &lanice i njegovim zamjenikom mogu pod jednakim uvjetima postati svi poslovno
sposobni drzavljani Republikc Hrvatske kojima sudskom odlukom nije izreena mjera zabrane javnog
djelovanja ili kojima nije izreCena mjera zabrane djelovanja u tehnickoj kulturi zbog nepoStivanja
Eti¢kog kodecksa tchmckc kulture i pravila (pisanih 1 uobicajenih) rada i pOIl'lelll_]cI u podrudju tehmcke
kulture. :

Clanak 21.

(1) Ispunjavanje uvjeta za prijem u redovito ¢lanstvo utvrduje tajnik Zajednice, a odluku o prljemu u
¢lanstvo donosi lzvedni odbor Zajednice.

(2) 1zvréni odbor éc po primitku molbe i svih priloga potrebnih dokumenata uz molbu denijeti leuku 0
prijemu u Clahstvo ili odluku o neprihvad¢anju molbe. O odluci IzviSnog odbora Oba\-’_]ebtd\fd s€
podnaesitelj molbe u roku 15 dana od donoSenja odluke.

- (3) Odluka o prijemu u &lanstvo Izvidni odbor podnosi Skupstini Zajednice na razmatranje 1
verifikaciju. Odluku Izvrinog odbora ¢ prijemu u ¢lanstvo Skupsdtina razmatra na svom prvom
natednom redovnom zasjedanju. Odluka o verifikaciji ¢lanstva u Skupstini je potvrda pruema u
¢lanstvo Zajednice.

(4) Clanstvo u Zajednici poinje od dana kada Skup§tina Zajednice verificira odluku I?’VI‘bI]O‘? adbora
da udruga ima status ¢lanice 1 da njen predstavnik ima status ¢lana Skupitine Zajednice.

2. Nafin vodenja popisa ¢lanica
(fl"anak 22.

(1) Zajednica vodi 1 ¢uva Matiénu knjigu - popis ¢lanica, poduplrucﬂ"l i pocasmh C]anova Zajednice.

Za vodenje Matitne knjige zaduZen je i odgovoran tajnik Zajednice.

(2) Mati¢na knjiga vodi se elekironi¢ki ili na drugi prikladan nadin te sadrZi slledcce podatke o:

- ¢lanicama: naziv, osobni identifikacijski broj (OIB), datum osnivanja, datum pristupanja Zajednici,
kategoriji Clanstva, datum prestanka Clansiva u Zajednici, a moze sadrzavati i druge podatke, -

- Clanovima: ime i prezime, osobni identifikacijski broj (OIB), datum rodenja, datum pristupanja
Zajednici, kategoriji ¢lanstva, datum prestanka ¢lanstva u Zajednici, a moze sadrzavati i druge podatke,

. (3) Maticna knjiga uvijek je dostupna na uvid svim ¢lantcama i nadleznim tijelima- na zahtjev u
prostorijama Zajednice. s
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. Prava i ob
3. Prava i obveze
Clanak 23.

(1) UdruZivanjem u Zajednicu, ¢lanice ne stjecu prava Zajednice, jer su ona neprenosiva. U Zajednici
se osiguravaju prava, obveze 1 odgovornosti ¢lanica Zajednice sukladno njihovom ¢lanskom statusu.

(2) Clanica u Zajednici ima prava:

- sudjclovanja u ostvarivanju programa rada i ciljeva Zajednice u unapredenju tehnicke kulture, -

- djelovanja u tehnickom odgoju i ebrazovanju miladih, tc poticanju tehni¢kog stvaralagtva mladih,

- predlaganje programa javnih potreba tehni¢ke kulture iz podrudja woga dj clovama u cilju $to
kvalitetnijeg ostvarivanja ciljeva i zddada Zajednice, '

- sudjelovati u pripremi programa javhnih potreba Grada Krizevei u tehnickoj kulturi, cij' j¢ Zajednica
nositelj,

- predlagati aktivnosti radi $to uéinkovitijeg ostvarivanja ciljeva unapredenja tehnicke kul’t_ure,

- zalaganja za potporu radu Elanice 1 razvoju podrudja tehni¢ke kulture kojim se bavi,

- dobivanjc informacija o radu Zajednice, -

- dobivanja od Zajednice priznanja i nagrada Grada Krizevci za postignuéa Clanice u [‘aZVO_ju tehnitke
k‘ulturc

(3) Clanica Zajednice u Zajednici ima obveze:

- pridrzavanja Statuta i drugih akata Zajednice,

- podtivanja Eti¢kog kodeksa tehnicke kulture i pravila (pisanih i uobiCajenih) rada i ponaSanja u
podrucju tehnicke kulture, poscbno u podrugju u kejem djeluje,

- sudjelovanja u ostvarivanju programa rada i ciljeva Zajednice u unapredenju tehnitke kulture,

- odgovornog provodenja odiuka 1 zakljucaka tijela Zajednice 1 prevzetih obveza,

- svrsishodnog koridtenja imovine i struéne pomoéi Zajednice u skladu s odlukama upravmh tjela
Zajednice,

- skrbi o razvitku i promicanju tehnicke kulture na podrucju Grada Krizevei, :

- pravovremeno sudjelovati u pripremi programa javnih potreba Grada Krizevei u tehmckcu kuitun ¢iji
je Zajednica nositel],

- Cuvanje, podizanje 1 zastita ugleda 1 interesa Zajednice, poticanje tehnickog stvarala$tva i rjebavanja
drugih pitanja od zajednickog interesa,.

(4) U Zajednici ¢lanica ima prava, obveze i odgovornost sukladno svom ¢lanskom statusu.

(5) UdruZzene ¢lanice udruZivanjem preuzimaju obvezu placanja Clanarine ZaJedmu prema odluci
[zvrinog odbora ;

- Clanak 24.

(1) Clanice u ostvarivanju prava i obveza iz &lanka 23. ovoga Statuta da sudjeluju u svom podruéju
djelatnosti i sukladno svom potencijalu 1 postignuéima u pripremi prijedloga i ostvarivanju LlSVO_jCl"IOg
programa javnih potreba u tehnickoj kulturi na podrucju Grada KriZevei obvezne su:

- postivati i primjenjivati najvise standarde i prosudbe strucnih tijela Zajednice,

- izvjeStavati Zajednicu o $vakoj promjeni u sadrZaju, nadinu i dinamici ostvarivanja programa,

- namjenski 1 gospodarski odgoverno koristiti odobrena bredstva a za svaku prenamjcnu zatraZiti
misljenje Zajednice,

- izvjeStavati Zajednicu o ostvarenju programbklh i lmmcusk}h zadaca kvartalno za svaki protekli
kvartal u kalendarskoj godini najkasnije do 30-tog dana od proteklog kvartala.

- postivati rokove sukladno Zakonu o tehnickoj kulturi i Pravilniku o kriterijima i rokovima za
utvrdivanje programa i osiguravanje sredstava za [m’mmranje ywmh potreba u tehnickoj kulturi na
podrugju Grada Krizevci. : : : :
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(2) Zajednica ima pravo uvida u redoviti rad 1 djelovanje ¢lanica i pravo nadzora nad-obnaanjem
- zadada iz programa javnih potreba u tehni¢koj kulturi na podru¢ju Grada Krizevei 1 u obavljanju javnih
ovlasti.

4, Status Clanica
Clanak 25,

(1) Sukladno stavku 1. clanka 25. i élanku 27. Zakona o tehni¢koj kulturi klubovi-drustva tehnifke
kulture, gradski savezi udruga tehnifke kulture, druge pravne osobe tehnitke kulturc udruzene u
Zajednicu ovisno o svorh pravnom polozaju, vlastitom ustroju, ciljevima, zadac¢ama i djelatnosti, imaju
status (svojstvo) punopravae, nominalne ili pridruZene ¢lanice Zajednice.

(2) Statns punopravne &lanice imaju udruge tehnicke kulture (Klubovi, dr ustva) u koje se gradam
izravno dragovoljno udruzuju kao pojedinci.

(3} Status nominaine ¢lanice imaju gradski strukovni savezi udruga tehnicke kulture

(4} Status pridruZene Clanice imaju druge pravne osobe, koje ostvaruju programe tehnicke kufture u
skiadu sa Zakonom o tehnickoj kulturi.

5. Prestanak Clanstva

Clanak 26.

(1) Clanstvo u Zajednici prestaje:

L.1. istupom - odlukom Clanice o razdruZivanju iz Zajednice,

1.2. brisanjem clanice iz ¢lanstva Zajednice,

[.3. iskljuéenjem ¢lanice. :

(2) Do prestanka istupom &lanice iz €lanstva odlukom o razdruzivanju dolazi na vlastiti zahtjev
¢lanice u trenutku prijema vjerodostojne odluke ¢lanice donesene od njenog ovlastenog tijela
ulvrdenog njezinim Statutom. Odluka o razdruZivanju postaje punovazna kada cClanica koja se
razdruZuje podmiri sve svoje obveze prema Zajednicl. [zvrdni odbor Zajednice maZe OSpOI‘lll odluku
¢lanice o razdruzivanju ako ona ne ispuni sve uvjete za razdruzivanje.

(3) Brisanjem ¢lansivo Clanice prestaje; o

- ako ¢lanica 1 poslije 30 dana od krajnjeg roka za uplatu €lanarine za rekudu godinu ulvrdenog
Odlukom o placanju godidnje ¢lanarine nije uplatila lanarinu Zajednici,

- ako ¢lanica u protekloj godini nije izvjedtavala Zajednicu o ostvarenju programa i financijskog plana
za svaki protekli kvartal u roku do 30-tog dana od proteklog kvartala u kalendarskoj godini, niti je
Zajednici dostavila godisnji 17vjesta) najkasnije v roku 60 dana od protekle kalendarske godine,

- ¢lanica koja najmanje godinu dana neopravdano ne sudjeluje u radu Zajednice ili se prestala baviti
djelatnodéu zbog koje je primljena u Elanstvo, moze se brisati iz ¢lanstva odlukom Izvrénog odbora. Na
takvu odluku Izvrinog odbora ¢lanica moZe podnijeli prlgovor Skupstini u roku od 8 dana od dana
donosenja odluke, Odluka Skupstine je konacna.

- odluke Skupstine ¢lanice o prestanku djelovanja i postojanja Clanice,

- kada tijelo drZzavne uprave nadleZno za registraciju clanlcl izda rjedenje o brisanju iz regls‘tra udruga
zbog prestanka rada, : :

- kada.je Clanici sudskom presudom izreCena zabrana d]clovan]a i

- u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonskim propisima.

(4) Isklju€enjem Elanstvo Clanice prestaje odlukom Suda Casti Za}edmce na temetju odredbi iz. ¢lanka
35. ovog Statuta.
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(5) Clanica kojoj prestane svojstvo élanice Zajednice duzna je izmiriti svoje obveze prema Zajednici.
(6) Potasno. Clanstve prestaje smréu ili odlukom Skupstine na prijedlog Izvr$nog odbora ili
predsjednika Zajednice.

6. Stegovna odgovornost
Clanak 27.

(1) U Zajednici se primjenjuje Eticki kodeks tehnicke kulture kojimi su uredene norme djelovanja i
ponalanja ¢lanica i ¢lanova Zajednice, ¢lanova udruga, €¢lanova tijela udruga, ¢lanova 11_]61’1 zajednica |
saveza udruga tehnicke kulture, te naéin primjene Eti¢kog kodeksa. -

(2). Eticki kodeks obvezuje punopravne, nominalne, pridruzene ¢lanice i njihove predstavaike u
Zajednidi, te podupiruce i potasne ¢lanove Zajednice na podtivanje odredbi Etitkog kodeksa,

(3) Zajednica u svrhu pradenja provedbe normi Etickog kodcksa ima stegovne tijelo Sud asti koji bira
tijelo Zajednice utvrdeno ovim Statutom.

Clanak 28.

{1} Pisano upozorenje je akt skretanja pozornosti na nedestatke, koji se ¢lanici upuéuje ako ona:

1. povrijedi ovaj Statut i Eti¢ki kodeks tehnitke kulture te djeluje protivno odredbama opéih akata
Zajednice,

. djeluje protivno. programu rada Zajcdnice,

. he Ispunjava svoje obveze u programu javnih potreba tehnicke kulture,

. dieluje na nacin €ijim bi sc nastavljanjem mogla nanijeti Steta interesima i ugledu Zajednice,

. ne ostvari odtuke Skupstine i zakljucke tijela Zajednice,

. he ispunjava svoje obveze spram vlastitih ¢lanova ¥/ili ¢lanica i povrijedi njihova prava,

- ne ispunt financijske i druge obveze spram Zajednice.

{(2) U pisanom upozorenju ¢lanici se na nedvojben nacin skreée pozornost na nedostatke i predlaza
myjere i aktivnosti tc rokovi za njihovo otklanjanje, a moze se zahtijevati pisano ecitovanje predsjednika
itajnika ili [zvrénog odbora Clanice,

(3) Akt upozorenja ovladtenim odgovornim osobama &lanice | tijelu uprav]]ama Elanice upuéuju i
supotpisuju predsjednik i tajnik Zajednice, koji o tome istodobno izvjestavaju lzvr$ni odbor Zajednice.

1N L s D

Clanak 29.

(1) Ctaiiica Zajednice podlijeZe stegovnoj odgovornosti kada ne ostvaruje ciljeve i zadade zbog kojih je
osnovdha, kada tc¥e povtijedi ovaj Statut i djeluje protiviio programu rada Zajednice i odlukama
Skupstine i zaklju¢cima Skupitine i drugih tijela Zajednice, kada neopravdano ne ispuni svoje obveze u
programu javnih potrcba tchnigke kulture, kada svojim djelovanjem nanese te#u §tetu interesima i
ugledu Zajednice i &lanovima njenih tijela, te kada ne ispuni svoje obveze u snoSenju troskova
zajedni¢kog djelovanja, uporabe imovine, usluga i struéne pomo¢i Zajednice.

(2) Kada ¢lanica Zajednice u svom djelovanju ne ostvaruje utvrdene ciljeve 1 zadale zbog kojih je
osnovana, kada teZe povrijedi ovaj Statut i djeluje. protivno odlukama i zakljuécima tijela Zajednice, te
svojim djelovanjem nanosi teZu $tetu interesima 1 ugledu Zajednice, lzvr¥ni odbor Zajednice upozorit
¢e ¢lanicu na te nedostatke u radu t utvrditi rok do kada ti iedostatei trebaju biti otklonjeni. Ako ¢lanica
1 pored upozorenja do traZenog roka ne otkloni utvrdene nedostatke Izvrini odbor Zajednice e traZiti
sazivanje izvanredne sjednicc nadleZnog tijela Zaj_ednice i pokrenuti postupak utvrdivanja odgovornosti
Clanice i njenth odgovornih duznosnika.

(3) Ako clanica Zajednice i nakon upucenih upozorenja nastavi djelovati suprotno odredbama svog i
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ovog Statuta nadleZno tijelo Zajednice moZe je 1skljuciti iz ¢lanstva Zajednice.

7. Stegovne mjere
Clanak 30.

(1} Stegovne mjere koje se odnose na ¢lanice Zajednice 1 pojedince, Clanove tijela Zajednice su:

1. opomena, :

2. uskrata prava obnasanja zadaéa u programu javnih potreba tehnicke kulture,

3. uskrata prava sudjelovanja n radu Zajednice,

4. suspenzija,

5. privremeno i trajno iskljucenje iz lanstva Zajednice,

(2) Izricanju stegovnih mjera moZe prethoditi upucivanje pisanog upozorenja ¢lanici.

(3) U slugaju iz stavka 1. ovoga &anka, protiv pocasnih ¢lanova ne vodi se stegovni postupak, ali na
prijedlog predsjednika ili [zvrdnog odbora Skupstina moze odluditi o prestanku po&asnog Elanstva.

(4) Zahtjev za pokretanje slegovnog postupka moZe podnijeti tajnik Zajednice, predsjednik Zajednice,
Izvrini odbor i najmanje jedna petina ¢lanova Skupstine. Stegovni postupak na vlastiti poticaj moze
pokrenuti Sud ¢asti. Zahiev i1znimno moze podnijeti i Nadzomj odbor, ako sc radi o krSenju
materijalnih prava i o§teéivanju imovine Zajednice.

(5) 7adatke o stegovnoj odgovornosti provodi Sud asti, tijelo Zajednice kojeg bira Izvrini odbor.

{6) Provedba postupka pred Sudom &asti, te postupak po Zalbi ureduju se¢ Pravilnikom o stegovnoj
odgovornosti, posebnim pisanim normativnim aklom kojeg donosi [zvréni edbor Zajednice:

Clanak 31.

(1) Opomena je najblaZa stegovna mjera, koja se izri¢e ako &lanica:

. ne ostvaruje ciljeve 1 zadace zbog kojih je osnovana,

. teZe povrijedi ovaj Statut 1 edredbe opéih akata Zajednice,

. djehaje protivno cilievima it programu rada Zajednice,

. neosnovano ne ispuni svoje obveze u programu javnih potreba tehnicke kulture,

. svojim djelovanjem nanese tezu $tety interesima 1 ugledu Zajednice,

. ne ostvaruje odiuke Skupstine 1 zakljudke tijela Zajednice i djeluje protivno njima,

. naken upozorenja ne uskladi svoje akte i djelovanje s aktima Zajednice,

. ncopravdano nakon upozorenja ne ispunjava financijske 1 druge obveze spram Zajednice.

(2) Opomenu izriée {zvrini odbor Zajednice 1 zahtijeva sazivanje izvanredne sjednice nadleznog tijela
¢lanice Zajednice. U obrazloZenjn odluke iznosi nedostatke u radu Clanice zbog kojih je odluku donio,
te predlaZze mjere i aktivnosti koje ¢lanica treba poduzeti radi utvrdivanja odgovornosti.

(3) Opomena se izrie €lanu koji je svojim djelovanjem doveo do naruSavanja ugleda Zajednice,
poremecaja u njenom radu ili je Zajednici prouzrodio materijalnu $tetu, ako posljedice tog djelovanja
nisu takve da 1ziskuju iskljuéenje i ako se moZe odekivati da ¢lan neée nastaviti s ponasanjem koje steti
Zajednici.

=N B R T R

Clanak 32.

(1) Uskrata prava obraSanja zadaéa u programu javnih potreba u tehnifkoj kulturi na podrucju
Grada Krizevel stegovna je mjera koja se izriCe &lanici ake ona nakon izricanja opomene zbog
NEosNovanog nc1spun1avan]a svojih obveza u programu javnih potreba u tehni¢koj kulturi ne otkloni
nedostatke 1 ne ispuni svoje obveze sukladno usvojenom programu.



(2) Ako &lanica nije postivala rokove sukladno Zakonu o tchni¢koj kulturi i Pravilniku o kriterijima i

rokovima za utvrdivanjc programa i osiguravanjc sredstava za financiranje javnih potreba u tehni¢koj

kulturi na podruéju Grada Krizevel bit ¢e joj uskraceno koristenje sredstava u godini.za keju nijje

izvriila svoje obveze dostave programa i planova.

- (3) Odluku iz stavka L. ovog Elanka donosi lzvréni odbor Zajednice i dostavlja je mjerodavmm t],_]ellm"l

za tehnicku kulturu. :

- (4) Odluka obvezno sadrzi obrazloZzenje, misljenje i prijedlog kako zadatke u programu _jav_nih potreba
¢ije je obna3anje ¢lanici uskraceno ostvariti. : '

Clanak 33.

(1) Uskrata prava sudjelovanja u radu Zajednice stegovna je mjera koja se &lanici izrice u
slu¢ajevima predvidenim u ¢lanku 28. ovog Statuta, ako &lanica nakon izricanja opemcne i nadalje
nastavi's aktivnodcu zbog koje joj je opomena izrelena.
(2) Uskatom prava na sudjelovanje u radu Zajednice, €lanici i njenim predstawuclma u Skupbtlm
Zalcdnlcc te njenim ¢lanovima onemogucuje se:

|. sudjelovanje predstavnika ¢lanice u radu Skupstine i tijela Zajednice, :
2. sudjelovanje ¢lanova ¢lanice u programima i manifestacijama u zemlji koje priprema i izvodi
Zajednica.
(3) Uskrata prava sudjelovanja u radu Zajednice traje sve dok &lanica ne ukloni ncdostatke ili ne ispuni
obveze zbog &ijeg je ncpodtivanja stegovina mjera izreena.
(4) U vremenu trajanja sicgovne mjere:
- predstavnici ¢lanice ne mogu sudjelovati na zasjedanju Skupitinc i sjednicama tijela Zajednice niti
kao promatrac,
- Clanovi ¢lanice mogu sudjelovati v programima iz tocke 2. stavka 2. ovog <€lanka samo kao
pojedinci, a ne mogu predstavljati Slanicu.
{5) Stegovnu mijeru uskrate prava sudjefovanja u radu Zajednice izri¢e Izvrini odbor Zdjedmce

Clanak 34.

(1) Suspenzija kao stegovna mjera se primjenjuje u vrijermne vodenja stegovnog postupka. Primjena ove
slegovne mjere pobliZe se utvrduje u Pravilniku o stegovno} odgovornosti.

Clanak 35.

(1) Iskljucenjec iz clanstva Zajednice je najteZa i krajnja stegovna mjera. Clanica Zajednice 1 njen
predstavirik ¢lan Skupétine Zajednice mogu biti iskljuéeni iz ¢lanstva ako se steknu okolnosii zbog
kojih ofif postaju nedostojni ¢lanstva u Zajednici, odnosno zbog:

1. djelovanja suprotno Ltickom kodeksu tehniGke kulture 1 -pravila (pisanih 1 uobilajenih) rada i
ponasanja u podrudju tehni¢ke kulture, posebno u podrudju u kojem ¢lanica djeluje,

2. lrajnijeg djelovanja protlivnog odredbama Statuta, drugih opéih akata i programu Zajednice,

3. nanosenja teske Stele inleresima i1 ugled l:l Zajednice,

4. neispunjavanja svojih obveza spram Zajednice,

5. odbjjanja ispunjavanja ﬁndnuj skih 1 drugih obveza Spram Zajednice.

(2) Clan ¢e biti iskljuden iz Zajednice: : :

- ako je njegova javna djelatnost u suprotnosti s ciljevima postojanja Zajedmce predwdemm ovim
Statutom; -

- ako je osuden zbog posebno nedasnog kaznenog djela; = :

- ako ] je svojim djelovanjem ili ponasanjem u Udruzi ili u vezi s njim poslupajuu suprotne nacelima
rada 1 djelovanja ¢lanova Zajednice izrazenih u Statutu ili drugom opéem aklu Zajednice izazvao
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_ ozbiliniji poremedaj u radu Zajednice, naskodio ugledu Zajednice ili prouzrocio Zalcdmm znatniju
materijalnu Stetu.

(3} Prije pokretama stegovnog postupka 1 izricanja stcgovmh mjera moze pl’e'[hDdItl upucwanje pisanog
upozorenja ¢lanici,

(4) Stegovni postupak provodi i Odlukn o iskljuéenju iz Clanstva Zajednice donom Sud casti
Zajednice u skladu s odredbama Statuta i Pravilnika o stegovnoj odgovornosti.

(3) Clanica ili &lan moze u roku § dana-od prijema odluke o iskljucenju podnijeti pisani pl‘léO\OI‘ Sudu.
¢asti. Prigovor ne odgada izvrienje odluke. Sud &asti je duZan rijesiti prigovor u roku od 60 dana
racunajuéi od dana prijema prigovora. Sud &asti moZe preispitati svoju odluku ako ocijeni da za (o
postoji osnovanost ili ¢e prigovor odbiti kao neosnovan.

(6) Clanica ili ¢lan moZe u roku 8 dana od prijema odluke o iskljudenju iz stavka (3) ovog &lanka
podnijeti pisanu Zalbu Izvr$nom odboru kao drugostupanjskom tijelu. Izvedni odbor & v postupku
razmotriti zalbu i u skladu s odredbama Statuta. i Pravilnika o stegovnom postupku denijeti odjuku.
Izvrgni odbor je duZan rijesiti Zalbu u roku od 90 dana radunajuéi od dana prijema Zalbe, Odluka
Tzvrinog odbora je konacna. :

(7) Skupstina Zajednice na poCetku svake svoje siednice vrdi verifikaciju ¢lanica i ¢lanova Skup%tlnc [
time donosi kona¢nu odluku o statusu ¢lanica Zajednice 1 njenih predstavnika kao ¢lanova Skupstine
Zajednice.

Clanak 36.

(1) Odluke o stegovaim mjerama dostavljaju se ¢lanici, javno objavljujn na oglasnoj plodi Zﬂjcd]llcc i
po pravomocénosti unose se u Mati¢nu knjigu Zajednice. .

IX. UNUTARNJE USTROJSTVO, TIJELA ZAJEDNICE, NJIHOV SASTAV I NACIN .
SAZIVANJA SIEDNICA, IZBOR, OPOZIV, OVLASTIE NACIN ODLUCIVANJA I
TRAJANJA MANDATA TE NACIN SAZIVANJA SKUPSTINE U SLUCAJU ISTEKA
MANDATA

1. Upravljanje Zajednicom i tijela Zajednice
Clanak 37.

(1) Zajednicom upravljaju ¢lanovi Skupstine, verificirani predstavnici ¢lanica, 1 to:

- neposredno poticanjem razmatranja- odredenih pitanja. podno3enjem prijedloga i osebnim
iziadnjavanjem na sjednici Skupstine te sudjelovanjem kao izabrani ¢lanovi u radu tijela Skupstine
Zajednice, :

- posredno prcko izabranih ¢lanova Skupétine u radu tijela upravljanja 1 nadzora Za]ednlcc te u radu
izabranih povremenih i stalnih odbora i komisija Skupstine i lzvrinog odbora Zajednice.

Clanak 38.

(1} Tijela upravljanja i nadzora Zajednice jesu:

1. SkupS$tina Zajednice,

2. Predsjednik Zajednice i potpredSJedmk Zajednice,
3. Izvrsni odbor Zajednice,

4, Nadzorni odbor Zajednice.



Clanak 39.

(1) Radi obavljanja odredenih struénih poslova i zadataka iz sveg djelokruga Skupstina 1li {zvrini
odbor Zajednice mogu osnovati savjete, odbore, komisije i druga stalna ili povremena radna tijela.

(2) Odlukom o0 osnivanju radnih tifela utveduju se njihova ovlastenja, zadaci, nacin rada, sastav, trajanje
mandata i odgovornost 7a obavljanje poslova.

(3) Na radno tijelo se ne mozZe prenijeti nadleZznost odludivanja o pitanjima koja su ovim Statutom
povjerena Skupstini i njezinom [zvrSnom odboru.

(4) U okviru svog djelokruga rada stalna radna tijela u podrudju za koje su osnovana.

- prate stanje { razmatraju pltan]a

- prediaiu pn]cd]oge mjcre i aktivnosti za unapredenje stanja i programa djelovcha

- organiziraju ostvarivanje programa i drugih zadaca,

- obavljaju 1 druge poslove koje im svojom odlukom povjeri tijelo koje ih je osnovalo.

1. Skupstina Zajednice
Clanak 40.

(1) Skupdtina je najviSe tijelo upravijanja Zajednicom. Skupstinu &ine ¢lanovi Skupétine, izabrani
zastupnici &lanica Zajednice na na¢in kako je odredeno aktima tih ¢lanica, na vrijeme do &etiri godine.
(2) Prava i obveze ¢lanova Skupstine, priprema i nadin sazivanja zasjedanja, tijek zasjedanja 1 nacin
odludivanja, kao i druga pitanja rada Skupstine poblize se ureduju Poslovnikom o radu Skupstine.

(3) Svaka redovita élanica Zajednice u skladu s Odlukom o sastavu Skupdtine Lajedmce bira
predstavnika 1 zamjenika predstavnika u Skupétinu Zajednice.

(4) Zamjenik ¢lana Skupstine ima pravo zamijeniti ¢lana Skupstine na zasjedanju Skupstine u sjednici
kada ¢lan Skupstine nije u mogucnosti sudjelovati. -

(5) Stranac moze biti predstavnikom i zamjenikom predstavnika udruge tchni¢ke kulture, ¢lanom
Skupstine i drugih tijela Zajednice ako mu je odobreno trajno nastanjenje ili izdana poslovna viza ili
boravi na produzenom boravku duze od jedne godine u Republici Hrvatskoj, i ako drzava ¢iji je
drzavijanin to dopusta gradanima Republike Hrvatske.

(6) Clanovi Skupétine su:

- zastupnici punopravnih &anica koji imaju pravo sudjelovati u upravljanju svim poslovima
Zajednice, birati 1 biti birani u sva tijela éajedmce

- zastupnici nominalnih ¢€lanica koji imaju pravo sudjelovati u odiuéivanju o svim pitanjima
djclovanja Zajednice osim da biraju i budu birani za predsjednika i p-ot_predsjednika i ¢lana lzvrSnog
odbora Zdjédnice, :

- predstavnici pridruZenih €laniea koji imaju pravo sudjelovati u raspravama bez prava odlucivanja i
bez prava da biraju i budu birani za predsjednika i potpredSchmka Zajednice, za &lana Izvrsnog i
Nadzornog odbora Skupstine.

- predstavnici klubova sekcija Zajednice, ustrojstvenih oblika Zajednice, koji imaju pravo
sudjelovati u radu Skupstine Zajednice i sudjelovati u odluéivanju o svim pitanjima djelovanja
. Zajednice osim da biraju i budu birani za prcdsjcdnika i potprcdsjednika i ¢tana Tzvrinog odbora
Zajednice; :

(7) Clan Skupstine moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je izabran:

- - ako to samr zatrazi ed Skupstine Zajednice u pisanom obliku, odnosno pisanom ostavkom,

- ako ga opozove ¢lanica Zajednice koja ga je izabrala,

- ako mu je uivrdena takova stegovna 1T1_]el’d nadleZznog tijela Ldjedn}cc da ne moze vise biti Clan
Skupstine,

- ako izgubi pravo javnog istupanja, ili
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- iz drugih razloga utvedenih zakonom zbog kojih gubi svojstvo élana udruge ¢ijim je zastupnikom.
(8) Odredba prethodnog stavka odnosi se | na zamjenika zastupnika, te na predstavnika i zamjenika
predstavnika kluba sekeije Zajednice i pridruzene Elanice.

Clanak 41.

{13} Skupstina Zajednice

1.1. donosi:

- Statut Zajednice 1 njegove izmjene i dopune,

- Poslovnik Qkupstme

- Odluku o sastavu i izboru tijeta Skupstine, ,

- Program rada i Financijski plan Zajednice za sljedecu <alcnda1 qku godinu,

- odluku o prestanku postojanja Zajednice, :

- druge akte Zajednice utvrdene ovim Statutom odnosno zakonom

- odluku o statusnim promjcnama, :

1.2. utvrduje:

- mandat ¢lanova Skupstine Zajcdnice,

- opée smjernice djelovanja Zajednice sadrzane u njezinim programima,

- naCela osiguranja, raspodjcle 1 uporabe sredstava Zajednice za postizanje njezinih ciljeva,
1.3. odluduje o: ' :
- odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama, ako sec udruzivanjem gubi pravna osobnosl
- promjeni ciljeva i djclatnosti, gospodarskih djelatnosti Zajednice,

- prestanku rada 1 postojanja Zajednice | raspodjeli preostale imovine Zajednice trocetvrtinskom
vetinom ukupnog broja ¢lanova Skupdtine,

- ustanovljenju javnih priznanja Zajednice,

1.4. hira i razrjesava:

- predsjednika i potpr edSJedmka Zajednice,

- Izvrini odbor Zajednice,

- Nadzorni odbor Zajednice,

- radna tijela Skupstine Zajednice i utvrduje im zadace.

1.5, razmaftra i usvaja: :

- ostvarivanje programa djelovanja i prlmjene akata Lajedmue

- godidnji financijski izvjestaj i izvjedtaj o radu za proteklu kalendarsku godinu,

- plan rada i Financijski plan Zajednice za sljedecu kalendarsku godinu,

- izvjedca lzvrinog | Nadzornog odbora;

- druga pitanja znacajna za djelovanje Zajednice;

1.6. proglaSava:

- po¢asnog predsjednika Zajednice,

- pocasne Clanove Zajednice 1

- podupiruée ¢lanove Zajednice.

(2) Skupstina obavlja 1 druge zadacde predvidene ovim Statutom ili zakonom.

Clanak. 42.

(1) Skupstina moZe biti redovita, izborna t 17vanredna :

(2) Skupstina redovito zasjcda najmanje Jednom gadidnje, a izborno ZaSJedamc se odrzava po';]z je. svake
Cetiri godine. )
(3) Sjednicu Skupdtine saziva predsjednik Zajednice kada to prmudl potrcbmm zll na tcmclju zakljucka
Izvrinog odbora, a u pravilu povodom razmatranja izvjeStaja o ostvarenom programu rada i
financijskom izvjedtaju za protcklu, te utvredivanja programa rada i financijskog - plana za idudu-
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tekuéu godinu.

(4) Poziv za Skupstinu sadr7i prijedlog dnevnog reda sjednice, dan i mjesto odrZavanja sjednice.
Poziv i materijali za sjcdnicu dostavljaju se ¢lanovima Skupstine najmanjc 7 dana prije odrZavanja
sjednice.

(5) Predsjednik je duZan sazvati izvanrednu sjednicu SkupStine kada to u pisanom obliku zatraZi
najmanje jedna (redina ¢lanova Skupstine Zajednice ili nadlezno drzavno tijelo. U zahtjevu za sazivanje
Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red sjednice.

{6} Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku 30 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 3.
ovog ¢lanka, sazvat ¢e je predlagatel], a poziv mora sadrZati prijedlog dnevnog reda, te dan i mjesto
odrZavanja sjednice. :

(7) U slucaju isteka mandata tijelima Zajednice, Skupstinu Za]ednwe saziva osoba za zastupanje zadnja
upisana u Registar udruga ili jedna trecina ¢lanova Skupitine Zajednice, koji su upisani u popis &lanova
prije isteka mandata tijelima Zajednice.

Clanak 43.

(1} Rad Skupstmc urcduje se Poslovnikom o radu Skupstine.

{2) Skupstina moZe pravovaljano raditi i odlu¢ivati ako joj prisustvuje natpo]owcna vedina redovnih
¢lanova Skupétine.

(3) O radu sjednice Skupstine vodi se mplsulk koji se trajno ¢uva u arhivi Zajednice. Zapisnik
Skupstine potpisuje zapisni¢ar, dva ovjerovitelja koje bira Skupdtina i predsjednik radnog
predsjedniStva. Zapisnik moZe biti u skracenom obliku, tako da sadrZava najmanje: prisutne ¢lanove
Skupstine, vrijeme i mjesto odrzavanja Skupstine, dokaze o urednom sazivanju Skupdtine, odluke i
zakljuCke Skupstine i nagin glasovanja, te druge ¢injenice koje su bitne za rad Skupitine. Zapisniku se
prilaze popis nazo¢nih €lanova, te ¢lanova koji su glas o pojedinom pitanju dali u pisanom obliku,

(4) Sjednice Skupstine mogu se u opravdanim slu¢ajevima, kao u sludaju kada treba hitno rijediti
pitanja koja su u nadleznosti Skupdtine, a svako odgadanje rjeSavanja moze donijeti Stetu za Zajednicu
1li kako bi se smanjili troSkovi odrzavanja sjedunice, odrzati i tako da se natpoloviéna veéina redovnih
¢lanica Skupstine o prediozenim to¢kama dnevnog reda, do unaprijed definiranog roka, izjasni putem
telefaksa ili elektroni¢kom poStom. Zapisnik elektr Omckog zasjedanja Skupstine vodi se i arhlVlra na
isti nadin kao i kad Skupstina zasjeda na tradicionalni nadin.

Clanak 44,

(1) Zasjedanje Skupstine je javio 1 u radu mogu kao gosti sudjelovati: predstavnici orgamzacua
tchni¢ke kulture u koje je Zajednica udruzena, nacionalnih saveza tehnicke kulture, Zupanijskih
zajednica i saveza tehnicke kuliure, drZzavnih i gradskih tijela s podrudja Grada Krizevei, poduzeéa,
ustanova i drugih organizacija, te podupiruéi i poéasni €lanovi Zajednice. '

{2) Predstavnike zajcdnica, savera, organizacija i tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka na sjednicu poziva
predsjednik Zajednice.

Clanak 45.
(1) Skupstina pravovaljano odlu€uje ako je sjednici prisutno vise od poibvice verificiranih ¢lanova
Skupstine, predstavnika redovitih ¢lanica Zajednice u Skupstini.

(2) Skupstina donosi odluke natpolovicnom veéinom prisutnih ¢lanova Skupdtine, i to javnim
glasovanjem, osim u slufaju kada Skupstina odluéi da se o pojedinom pitanju glasuje tajno.
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2. Predsjednik i potpredsjednik Zajednice
2.1. Predsjednik Zajednice
Clanak 46.

(1) Predsjednik i potpredsjednik Zajednice dragovoljne su funkeije na koje mogu biti izabrani samo
drzavljani Republike Hrvatske i zastupnici udruga tehni¢ke kulture u Zajednici. PredSJed.ulk Zajednice
je ujedno i predsjednik Izvrsnog odbora.

(2) Za predsjednika Zajednice moze biti birana osoba koju predloZi Radno Pred31edmsWo ili najmanje
pet ¢lanova Skupstine iz reda zastupnika udruga tehmcke kulture, uz prethodm plqam prlqtanak
kandidata za sudjelovanje u izbornom postupku.

(3) Izabran je kandidat koji dobije viSe glasova i kojega izabere vise od p010V1ce prlsuml.h clanova
Skupstine redovitih ¢lanica SkupStine.

(4) Mandat predsjednika 1 potpredsjednika Zajednice traje ¢etiri godine i mogu bitt ponovno birani.

(5) Predsjednik i potpredsjednik Zajednice odgovorni su 7a svoj rad Skupstini Zajednice.

(6) Predsjedniku 1 potpredsiedniku Zajednice moZe prestati duZnost i prije istcka vremena na koje su
izabrani pod uvjetima i na nacin koji je ovim Statutom predviden za Clanove Izvrénog odbora.

* Clanak 47.

(1) Predsjednik Zajednice se brine da rad Zajednice bude u skiadu sa Statutom, zakonima, ciljevima i
utvrdenim smjernicama razvoja tehnicke kulfure, te:

- odgovara za zakonitost rada Zajednice,

- odgovoran jc za podnoSenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjeida,

- podnosi nadleZnom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleZnom uredu koji vodi registar udruf’a

- predstavlja 1 zastupa Zajednicu,

- saziva i vodi sjednice IzvrSnog odbora i Skupstine Zajednice,

- izmedu dvaju sjednica fzvrsnog odbora rukovodi radom. Zajednice i donosl odluke potrebne za
obavljanjc redovne djelatnosti;

- potpisuje dokumente, zakljucke i odiuke IzvrSnog odbora i Skupétine Zajednice,

- potpisuje dokumente - naredbodavac za izvrSenje Financijskog plana,

- brinc sc da zaduZeni izvrse odluke [zvr$nog odbora i Skupstine Zajednice,

- uskladujc rad 1zvrinog odbora i skrbi se o provodenju odluka i akata SkupStine i [zvrSnog odbora

- pokrcée raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine 1 [zvrSnog odbora,

- upeznaje javnost s radom Zajednice i njezinih tijela, -

- iznosi prijedloge Sudu ¢asti i Nadzornom odboru,

- obavlja i druge poslove vezane vz funkciju predsjednika prema zakljuCcima Izvrinog odbora,
ovladtenjima propisanim Statutom, zakonima i opéim aktima Zajednice.

2.2. Potpredsjednik Zajednice
Clanak 48.

(1) Predsjednika Zajednice u sluéaju njegove odsutnosti ili zbog drugih razloga izazvane sprijedenosti
da obavlja svoje duZnosti zamjenjuje potpredsjednik Zajednice.

(2) Ako potpredsjednik nije u moguéniosti u vrijeme odsutnosti ili bprueuenoz,u zamijeniti predsjednika
Zajednice zamijenit ée ga ¢lan Izvrénog odbora kojeg predsjednik ovlasti, a u predstavljanju Zajednice
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prema tre¢im osobama tajnik Zajednice ili druga osoba koju on ovlasti, -

3. Izvrini odbor Zajednice
C]an_ak_ 49,

{1) Izvréni odbor Zajednice je operativno skupno (kolegijalno) 1.1_}610

(2) [zvrdni odbor ima pel ¢lanova: predsjednik, potpredsjednik i tri ¢lana, koje iz rcdova qvouh ¢lanova
bira Skupstina Zajednice na vrijeme od Eetiri godine s moguénodéu ponovnog izbora.

(3) Predsjednik i potpredsjednik Zajednice ¢lanovi su Izvr$nog odbora po polozaju. :

(4) Pri izboru &lanova IzvrSnog odbora Skupstina skebi o odgovarajucoj gdstupljenostl &lanova
Skupétine razli¢itih podrudja tehnitke kulture u njcgovu sastavu,

(5) Potpredsjednik i ¢lanovi Izvrinog odbora biraju sc na prijedlog ili uz suglasnost predSJ-ed_lllJ(a.

Clanak 50:

(1) Izvrsni odbor obnasa izvidne i druge poslove utvrdene ovim Statutom i.donosi zakljucke 1 odluke za
provodenje Programa rada i Financijskog plana Zajednice izmedu zasjedanja Skupstlne

(2) Prava, obveze 1 duZnosti Tzvednog odbora su da: -

2.1. Utvrdaje: Co

- dnevni red, mjesto i datum odrZavanja i sve IIldlel‘l_]aIG za zasjedanjc Skupitine, pruedloge Statuta 1
njegovih izmjena 1 dopuna te drugih akata koje donosi Skupstina,

- utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata,

- prijedloge dokumenata u svezi programa javnih potreba u tchnickoj kulturi, & Programa rada 1
Financijskog plana Zajednice 7a sljedecu kalendarsku godinu koje donosi Skupstina,

- prijedlog [inancijskog plana 7a sljedecu kalendarsku godinu, kojeg podnosi na odobrenje Skupstini na
prvom narednom zasjedanju,

- prijedlog financijskog izvjeitaja za proteklu kalendarsku godinu, kojeg podnosi na odobrenje
Skupétini na prvom narednom zasjedanju, \

- prijedloge 1 podnosi Skupétini izvjestaje o svom radu,

2.2. Donosi - usvaja:

- donosi opée akte Zajednice iz svoje nadleZnosti ako ovim Statutom nije drukcqc odredeno

- donosi akte koji nisu v nadleznosti Skuptine,

- - donosi odluku o usvajanju zavrineg rafuna,

- donosi suglasnost za udruZivanje novih €lanica u Zajednicu,

- donosi edluke o ustroju stru¢nih poslova (struéne sluzbe) Zajednice 1 u svezi s tfm donOSI potrebne
akte sukiadno zakonu,

- donosi odluku o izdavanju glasila Zajednice,

- donost odluke za dodjelu nagrada i pnznanja na temelju utvrdenih prijedloga,

2.3. Odlucujc:

- 0 primanju u ¢lanstvo Zajednice;

- 0 zakljuéivanju pravnih poslova u ime Zajednice,

-0 obmvanju radnih tijela [zvrSnog odbora te imenuje i razrjesuje njihove clanove

~ 0 visini ¢lanarine, te o visini nagrada i naknada,

- 0 prigovorima ¢lanica i ¢lanova protiv odluka Suda Sasti,

2.4, Bira i razrjefava:

- tajnika Zajedhice,

- Sud ¢asti Zajednice; :

- Clanove odbora, komisija 1 drogih svojih tijela;
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- predstavnike Zajednice u tijelima zajednica, ustanova 1 drugih organizacija ¢ijom je- Zajednica
¢lanicom;

2.5, Skrbi:

-0 provedbl odluka i zakljuéaka Skupstine;

- 0 izvrenju Programa rada 1 Tm'mcuskog plana 7djedmce

- o ostvarcnju Financijskog plana 1 odlu¢uje o namjenskom i pravilnom rdspolagjanju planiranim
sredstvima, te donosi provedbene odluke o uporabi nov¢anih sredstava i vrijednosnih papira (prava)

- uskladuje rad Clanica Zajednice 1 ustrojava djelovanje Zajednice u cjelini,

- ustrojava i uskladuje suradnju s drugim zajednicama i orgamzacuama imenuje i razrjcSuje
predstavnike Zajednice u njima i razmatra rad predstavnika, :

2.7. Upravlja: :

- sredstvima i imovinom 7ajednlce te donosi odluke o raspolaganju imovinom izvan redovitog
poslovanja;

2.8. Izvjestava:

- Skupstinu o svojem radu i aktivnostima Zajednice;

- ¢lanice o svojim odlukama 1 zakljudeima u provedbi Programa rada 1 odredbi akata Zajednice

2.9. Ostalo:

- obavlia i diuge poslove neophodne za djelatnost Zajednice koji ovim Statutom nisu stavljeni u
nadleznost drugih tijela. _ :

- djeluje kao savjetodavno tijelo predsjednika Zajednice,

- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i drugim aktima Zajednice,

- rjedava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom i o tome izvjedtava Skupstinu na njenom prvom
iducem zasjedanju.

Clanak 51.

(1) Izvréni odber radi i edluduje u sjednicama.

(2) Izvrint odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje &etiri puta gedidnje.

(3) Izvrsni odbor saziva predsjednik Zajednice po svojoj odluci ili kada to zatraZi:

-tredina Clanova Izvrinog odbora Zajednice,

-tajnik Zajednice,

-treéina ¢lanova Skupstine Zajednice,

-nadlezni drzavno tijelo.

(4) Predsjednik Zajednice saziva i rukovodi radom Izvr$nog odbora.

(5) U slu¢aju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika, radom Izyrinog odbora rukovodi potpredsjednik
Zajednice ili ¢lan 1zvrénog odbora kojcga ovlasti predsjednik Zajednice.

(6) Izvréni odbor pravovaljano odluduje kad je prisutno vide od polovice njegovih ¢lanova, a odluke
dotiosi vecinom glasova prisutnih ¢lanova.

(7} Tzvrdni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u sludaju kada odlu¢i da o pojedinon
pitanju glasuje lajno.

(8) O sjednicama Izvrinog odbora vodi se zapisnik. Zapisnik uz zapisni€ara supotpisuje ga tajnik i
predsjednik Zajednice.

(9) Rad sjednica lzvrinog odbora pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu IzvrSnog odbora.

(10} Sjednice lzvrinog odbora mogu se u opravdanim sludajevima, kao u slu€aju kada treba hitno
rijediti pitanja koja su u nadleZnosti Izvrinog odbora, a svako odgadanje rjesavanja moZe donijeti Stetu
za Zajednicu ili kako bi se smanjili tro¥kovi odrzavanja sjednice, odrZati i tako da se natpolovitna
vecina Clanova Izvrsnog odbora o predloZenim tolkama dnevnog reda, do unaprijed definiranog roka,
izjasni putem telefaksa ili elektroni¢kom postom.

{11) Zapisnik elekironi¢kog zasiedanja lzvrSnog odbora vodi se i arhmra na isti natin kao i kad Izvréni
adbor zasjeda na tradicionalni nacin.
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Clanak 52.

(1) Tzvréni odbor osigurava zakonitost rada Zajednice i izvr$avanje zakonom 1 ovim Statutom
predvidenih obaveza i u tom pogledu kolektivno je odgovorno Skupstini, a svaki ¢lan [zvrSnog odbora
osobno je odgovoran za svoj rad i Izvrinom odboru,

(2) Clanovi Izvrinog odbora zajednicki odgovaraju za svoj rad Skupitini, a pOchmacno za svo] rad 1 za
rad [zvrénog odbora, u gmmcam*i ovlasti i duZnosti kaje su im povjerene, Skupqtm] 1 Izvrdnom odboru.

(3) lzvréni odbor i svaki njegov &lan mogu podnijeti Oqtavku ili biti 0p07va111 prije |*;teka vremena na
kajc su birani.

(4) Skupitina moZe opozvati ¢lana [zvrénog odbora ili Izvrini odbor u cjelini ako smatra da ne
ispunjava ovim Statutom utvrdene obveze ili da su povrijedili ovaj Statut i ciljeve djelovaija koje je
utvrdila Skupstina ili nisu izvrdili odluke Skupstine, te time Zajednici nanijeli znagajniju ste{u

(5) Izvrsni odbor ili ¢lan Izvidnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.

(6) Prijedlog za opoziv pojedinog &lana lzvrénog odbora moze podnue‘cl predsgedmk Zdjedmce
Nadzorni odbor ili najmanje pet élanova Skupgtine.

(7) Clanu Izvrénog odbora, koji izgubi status ¢lana Skupdtine Zajednice iz bilo kojih razloga utvrdenih
Statutom, odmah prestaje 1 duznost ¢lana IzvrSnog odbora.

3.1. Radna tijela Izvrinog odbora
Clanak 53.

{1) Radi izvrSavanja odredenih obveza utvrdenih Statutom i ostvarivanja odredenih poslova i zadataka
iz svojeg djelokruga Izvréni odbor Zajednice osniva stalna ili povremena radna tijela Sto se i skladu s
ovim Statutom ureduje Pravilnikom o radu tijela 1zvrénog odbora.

(2) Odlukom o osnivanju radnog tijela donesenom u skladu sa Pravilnikom o radu tijela Levr$nog
odbora utvrduju se zadaci osnovanog tijela, nadin rada, njegova ovlastenja, odgovornost za obavljanje
poslova te sastay, lrajanje mandala, opoziv 1 razrjeSenje izabranih ili imenovanih ¢anova tijela.

(3) Tijelo Izvrinog odbora moZe donijeti poslovnik o svojem radu. Ako tijelo ne donese posiovnik o
svojem vadu za rad tijela primjenjuju se odredbe Poslovnika o radu Izvrénog odbora.

3.1.1. Sud casti _
Clanak 54.

{1} Sud ¢asti je stalno tijelo Izvrinog odbora koje provodi stegovne postupke i donosi odgovarajuce
odluke za povredu é&lanskih duZnosti &lanica Zajednice i ¢lanova Skupitine i hjenih tijela prema
odredbama utvrdenih Statutom, Eti¢kim kodeksom i pravilima (pisanim i uobi¢ajenim) i drugim
aktima.

{2) Prema Pravilniku o stegovnom postupku u skladu s odredbama ¢lanaka 26. do 36. ovog Statuta
stegovni postupak, zbog povreda normi akata navedenih u stavku 1. ovog &lanka t¢ povrcda imena i
ugleda Zajednice, provodl Sud ¢asti. -

{3) U svom radu Sud ¢asti se vodi nacelima 1 HaStOJl da se svi spmow rijede, a odluke don()SI vecinom
glasova svojih ¢lanova. :

(4) Sud casti svoje odluke donosi samostalne, a o svom radu i odlukama LZVJeSCUJe [zvrsni odbor.
Odluke Suda Casti se objavljuju na oglasnoj plodi Zajednice.
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4. Nadzorni odbor Zajednice

Clanak 55.

(1) Unutarnji nadzor rada Zajednice p;ovodi izabrano tijelo Skupstine Zajednice Nadzorni odbor.

(2) Nadzorni odbor:

- nadzire provodenje odredbi Statuta i opéih '1l<al'1 Zajednice, sporazuma, te zakljucaka i odluka
Skupstine 1 [zvrinog odbora Zajednice;

- nadzire zakonitost financijskog i materijalnog poslovanja Zajednice;

- predlaZe mjere za uklanjanje uodenih nedostataka, te

- najmanje jednom godisnje podnosi Skupstini pisani izvjestaj o svom radu.

(3) Za pomoc pri obavljanju zadataka iz svog djelokruga Odbor moZe traziti od Izvrinog odbora da
angazira odgovarajuce.strucn jake.

(4} Nadzarm odbor radi u sjednicama koje saziva predb_]ednlk Odbora, a odluke donosi vecinom
g]asova

Clanak 56.

(1) Nadzorni odbor ima predsjednika i 2 (dva) ¢lana koje bira Skupstina na vrijeme od 4 (etiri) godine
iz reda ¢lanova Skupstine redovilih ¢lanica Zajednice. Mandat élanova Nadzornog odbora moZe se
ponoviti.

(2) Clanovi Nadzornog odbora ne megu biti &lanovi Izvrdnog odbora, niti osobe koje po bile kojoj
osnovi zastupaju Zajednicu.

{3) Predsjednika Nadzornog odbora biraju ¢lanovi Odbora izmedu sebe. :

(4) Opoziv ¢lanova Nadzornog odbora obavlja se na nafin na koji su izabrani, a iz razloga koji su
navedeni 1 za ¢lanove Izyr3nog odbora

Clanak 57.

(1) O svojim nalazima i mi$ljenjima Nadzorni odbor u pisanom obliku izvie$tava lzvrsni odbor,
Skupstinu 1 tijelo ¢ijt je rad nadziran.

(2) Tijelo kojemu je izvjestaj upuéen duzno ga je razmotriti, zauzeli svoj stav 1 u okviru svojih ovlasti
poduzeti mjere za uklanjanje uocenih nedostataka, odnosno predloZiti poduzimanje takvik mjera.

(3) O svojem djelovanju i rezultatima Nadzorni odbor izvie§¢uje Skupétinu prema potrebi, a najmanje
Jjedanput u godini.

5. PRESTANAK MANDATA T OVLASTI

Clanak 58.
(1) Mandat é.la‘na tijela Zajednice i pojedinih duZnosnika prestaje:
- istckom,
- opozivom,

- na vlastiti zahtjev,

- ako pravomoénom odlukom suda bude protiv njega izredena sigurnosna mjera ili kazna koja mu
onemogucava obavljanje duznosti na koju jc izabran, :

(2) Clan tijela Zajednice ili duZnosnik moZe biti opozvan ako ne obaVle svoje duznosti savjesno ili na
zadovoljavajudi nadin.

(3) Razrjedenje od duznosti obavlja se na na¢in sukladan onome na kopje obavljen izbor na duZnost,
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osim u slucaju 1steka mandata kada razrjescnje nastupa po samom Statutn, ili ako mandat prestaje po
sili zakona.

(4) Clanu tijela Skupitine Zajednice koji izgubi svojstvo Clana Skupstine Zajednice iz razloga
navedenih u Clanku 34. ovog Statuta, odmah prestaje i duZnost ¢lana tijela Skupgtine Zajednice.

6, OBAVLJANJE TAJNICVJKIH,. ADMINISTRATIVNIH I STRUCNTH POSLOVA., -
Clanak 59.

(1) Tajnicke, administrativno-strucne, radunovodsivene, pomoéne i njima sli¢ne posiove Zajednice
-obavlja Struéna sluzba Zajednice u kojoj djeluju tajnik Zajednice, administrativni tajnik i drugi
1zvrsitelji poslova. .

(2) Unutarnje ustrojstvo i nadin rada Strucne sluzbe, kao i druga pitanja njezinog djelovanja i pracenja
rada utvrduje IzvrSni odbor sukiadno ovom Statutu, zakonu i drugim propisima posebnim Pravilnikom
o sistematizaciji poslova i zadataka Struéne sluzbe Zajednice.

(3) Dyelovanje stru¢ne sluzbe praii i ocjenjujc Tzve$ni odbor temeljem izvjedtaja $to mu gd poslije
svakog kvartala u godini, odnosno prema potrebi, podnosi tajnik Zajednice, .

(4) Radom struéne shuzbe rukovodi tajnik Zajednice.

6.1. Tajnik Zajednice
Clanak 60.

(1) Tajnicke poslove i duznosti volonterski obavlja od [zvrinog odbora imenovana osoba &iji mandat u
pravilu traje koliko traje mandat IzvrSnog odbora s moguéno$éu poenovnog imenovanja; Odiukom o
imenovanju se utvrdujc koji opseg poslova éc tajnik obavljati, a koji dio tajni¢kih poslova ée obavljati
drugi izveditelj ili drugi izvritelji u skladu s Pravilnikom o sistcmatizaciii poslova i zadataka u
Zajednici. Tmenovani tajnik Zajednice moze biti istodobno i &lan Skupstine i Izvrinog odbora
Zajednice,

(2) Ako se iz opravdanih razloga ne moZe imenovati tajnik s mandatom na &etiri godine, Imtsm odbor
imenuje vriitelja duznosti tajnika na odredeno vrijeme do godinu dana.

(3) Pri izvr8avanju svojih zadaca tajnik je duZan drzati se odluka, uputa i naloga [zvrinog odbora,
predsjednika Zajednice ili od njih ovladtene osobe. -

(4) Izvrini odbor moZe tajniku posebnom odlukom iii opéim aktom povjeriti odredeni krug poalova u
kojima je ovladten predstavljati Zajednicu.

(3) U sluaju odsutnosti ili sprijeenosti tajnika zamjenjuje ga osoba 'predwdena Pravilnikom o
sistematizaciji poslova i zadataka Strucne sluzbe Zajednice, ili osoba koju odredi Tzvréni odbor.

(6) Tajnik moze podnijeti ostavku ili biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan.
(7) Tajnik moZe biti razrijeSen iz razloga utvrdenih za opoziv ¢lanova lzvrinog odbora ili iz drugih
zakonom predvidenih razloga.

Clanak 61.

(O TaJn1ck1 poslovi i duZnosti su: :

- organizira i uskladuje rad Struéne sluzbe Zajednice u skladu s odredbama Sldtutd drugrm aktima
Zajednice i zakonskim pl’OpISIm’l :

- provodi aktivoosti u svezi pravovremene dostave dokumenata od &lanica za izradu programa javnih
potreba u tehni¢koj kulturi,
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- skrbi da se pravovremeno izrade nacrti prijedloga Programa rada, Financijskog plana i rebalansa
Financijskog plana Zajednice, ' :

- - organizira 1 sudjeluje u pripremanju materijala za sjednice tijela Zajednice
- organizira provodenje i sudjeluje u izvriavanju odluka tijela Zajednice
- podnosi izvje$éa i tumadi dokumentaciju na sjednicama tijela Zajednice
- vodi posebnu skrb o imovini Zajednice { odgovoran je da se imovina bVTSlShOan korisu
- poduzima mjere za ostvarenje plana 1 programa rada Zajednice
- prati rad i aktivnosti udruga tehnicke kulture ¢lanica Zajednice
- skrbi se o obavjestavanju i obdvjeStavajavnost i ¢lanice o radu 1 djelovanju Zajednicc
- vodi brigu o izvréenju obveza ¢lanica i ¢lanova prema Zajednici 1 Zajednice prcma Clanicama 1
¢lanovima
- skrhi za ispunjavanje zakonom propisanih, ugovorom i na drugi nacin preuzetih obveza Zajednice,
- skrbi 0 urednom vodenju Mati¢ne knjige Zajednice (Popis €lanica i ¢lanova) '
- potpiqujc poslovnu dokumentaciju 7. ajednice iz svoje nadleznosti, odredene ugovore o koriStenju
imovine i naloge u svezi realizacije programa i financijskog plana,
- pratl rad i aktivnost udruga tehni¢ke kulture, te ostvaruje neposredne kontakte s dru;:,]md 0 kojima
ovisi §irenjc i unapredenje tehnicke kulture,
- obnada i druge poslove odredene ovim Stafutom i drugim aktima Zajednice, ko|e mu odlukom stave u
nadleznost Izve$ni odbor, ili povjeri predsjednik Zajednice.
(2) Tajnik Zajednice ustrojava rad Struéne sluZbe tako da se osigura potpuno i kvalitetno ostvarenje
planova i programa rada Zajednice i njenih tijela u dijelu poslova koji su povjereni Struénoj sluzbi, i |
odgovoran je za rad Stru¢ne sluzbe Zajednice.
(3) O svom radu i radu struéne sluZbe tajnik izvje$¢uje Tzvrdni odbor na njegov zahtjev, a najmanje
kvartalno 4 (Setiri) puta u godini.

6.2. Administrativaei i struéni poslovi
Clanak 62.

(1) Administrativno-struéne, radunovodstvene, pomocéne i njima sli¢ne poslove Zajednice obavlja
izvrditel] ili obavljaju drugi izvritelji utvrdeni Pravilnikom o sistematizaciji poslova i zadataka
Struéne sluzbe Zajednice kojeg donosi Izvrsni odbor.

(2) Na Struénu slu¥bu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne mogu se prenositi ovlasti 1 odcrovornoqtl tijela za
koje stru¢na sluzba obavlja poslove. :
(3) Djelovanje Strudne sluzbe Zajednice prati i ocjenjuje Izvr$ni odbor temeljem izvjeStdja $to mu ga
poslije svaka tri mjeseca (kvartala) u godini, odnosno prema potrebi podnosi tajnik Zajednice koji je
rukovoditelj Struéne sluZbe.

(4) Ako Zajednica nema moguénosti da ima svoju struénu sluZbu, tada obavljanje pOJedm1h strugnih,
administrativnih, knjigovodstvenih, pomoénih i njima sli¢nih poslova koji su stalni ili povremeni, ifi
koje nije mogucée ili se ne mogu ekonomiéno obavijati u okviru Zajednice, Izvrni odbor moZe povjeriti
nekoj drugoj pravnoj osobi koja ih moZe profesionalno obavljati, ili njihove obavljanje moZze osigurati
ugovorom ¢ djelu ili na drugi zakonom propisani nacin.

(5) Poslove &ije se izvrienje osigurava ugovorom u ime Zajednice ngovara ovlastena osoba Zajednice u
skladu s odlukom lzvrsnog odbora.

(6) Realizaciju provedbe ugovorenih poslova prema ugovoru prati tajnik Zajednice i o realizaciji
redovito izvjedtava lzvrsni odbor. :
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X. 1ZBOR I OPOZIV LIKVIDATORA ZAJEDNICE
Clanak 63.

- (1) Likvidatora Zajednice imenuje i opoziva Skupstina na prijedlog Izvr$nog odbora.

(2) Likvidator moZe biti i osoba koja nije ¢lan Zajednice, a mora raspelagati odgovarajuéim struénim
(financijskim i pravnim) znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli imovine Zajednice.

(3) Likvidator zastupa Zajednicu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba oviastena za zastupanje Zajednice do okontanja postupka .
likvidacije i brisanja Zajednice iz Registra udruga.

(4) Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstva Zajednice u visini koju odreduje
[zvréni odbor na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.

XI. PRESTANAK POSTOJANJA ZAJEDNICE
Clanak 64.

(1) Zajednica prestaje u slufajevima predvidenim Zakonom o udrugama ili odlukom Skupstine
Zajednice. Odluka o prestanku Zajednice objavit ¢e se na odgovarajuci nadin.

(2) Zajednica mo¥e prestati postojati iz razloga utvrdenih Zakonom ili odlukom Skupstine o prestanku
Zajednice. :

(3) U sludaju prestanka Zajednice temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku .
postojanja Zajednice trodetvrtinskom ve¢inom glasova od ukupnog broja redovnih ¢lanica Skupstine
Zajednice.

(4) Prestankom postojanja Zajednice imovina se, nakon namirenja vierovnika i troskova likvidacijskog,
sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sliéne statutarne
ciljeve, a na osnovi odluke Skupétine sukladno Statutu.

(5) Zajednica nema pravo dijeliti imovinu svojim osniva¢ima, ¢lanovima udruge, osobama ovlastenim
7a zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

XII. TMOVINA, NACIN NJEZINA STIECANJA, RASPOLAGANJA § MOZEBITNOM
DOBITI, RASPOLAGANJA S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA ZAJEDNICE

1. Imovina, nadin stjecanja i raspolaganje imovinom Zajednice
Clanak 65.

(1) Imovinu Zajednice &ine nekretnine i pokretnine, imovinska prava i novcana sredstva namijenjena
djelovanju Zajednice.

(2) Za svoje djelovanjc Zajednica osigurava sredstva od:

- dotacija iz proraduna Zupanije za programe javnih potreba u tehni¢koj kulturi;
- drzavnih dotacija iz proraduna za struénu djelatnost;

- prihoda od ¢lanarine; :

- prihada od obavljanja djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi;

- sredstava fondova i/ili inozemnih izvora posebne namjene;

- prihoda od imovine 1 imovinskih prava;

- donacija pravnih i fizi¢kih osoba,

- rada ¢lanova, te

27



- prihoda iz drugih zakonitih 1zvora. :

(3) Zajednica radi unapredenja svoje djelatnosti, njenog fmancnan]a ili struénog obavljanja pojedinih
poslova moze, sukladno zakonu, osnivati druge pravne osobe {zaklade, fondacije, udruge, ustanove,
trgovacka drustvaisl.}).

{4) Zajednica moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
-utvrdenih ovim Statutom i u skladu sa vaZeéim propisima i zakonima. -

2, Financijsko poslovanje Zajedunice
Clanak 66.

(1) Prihodi i rashodi Zajednice utvrduju se financijskim planom koji donosi Skupstina Zajednice.

(2) Ukupna sredsiva (prihodi) raspodjeljuju se financijskim planom sukladno programu rada Zajednice.
(3) Sredstvima 1 imovinom Zajednice raspolaZze Izvrini odbor, ednosno osobe ovlastene ovim Statutom
u skladu s odlukama Skupstine, odredbama ovog Statuta i zakonskim propisima.

(4) Naredbodavac u financijskom poslovanju je predsjednik Zajednice ili druga osoba koju odredi
lzvrini odbor Zajednice. [zvrsni odbor odreduje osobe ovlastene za tinancijsko poslovanje Zajednice.
(5) Zajednica ima kunski, a moZe imati i devizni raun, te vodi poslovne-knjige i sastavlja financijska
izviciéa sukladno vazedim propisima kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja
raéunovodstva neprofitnih organizacija.

(6) Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice obavlja se sukladno zakonu i aktima Skupstine,
lzvr§nog odbora i predsjednika Zajednice.

(7) Srcdstva za provedbu programa javnih potreba u tehnicko) kulturi strogo su namjenska.

Clanak 67.
(1) Zajednica moZe stjccatt nckretnine i pokretne stvarl. :
(2) Odluku o stjecanju nckretnina i pokretnina, kao i odluku o njihovoj prodaji, prijenosu na drugu
pravnu osobu ili davanju u zakup donosi fzvrsni odbor.

3. Obveze i odgovornosti Zajednice
Clanak 68.

(1) Za svojc obveze Zajednica odgovara svojom cjelokupnom imovinom sukladno zakonu.

(2) Claiwovi Zajednice i &lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Zajednice.

(3y Nad'Zajednicom se moZe provesti ste¢aj, sukladno zakonu.

(4) Zajednica i osobe ovlaStene za zastupanje Zajednice za Stetu u€injenu u Zajednici ili Zajednice
prema tre¢im ospbama odgovaraju sukladno opcim propisima o odgovornosti za Stetu.

4. Raspolaganja s imovinom u slu¢aju prestanka Zajednice
Clanak 69.

(1) U stuéaju prestanka Zajednice njena imovina se prenosi na organizaciju koja nastavlja ostvarivanje
ciljcva, zadataka i djelatnosti Zajednice, a ako takve organizacije nema postaju vlasniStvom Grada
Krizevei, ako zakonom il na njemu utemeljenom odlukom nadleZnog drzavrmfr tijela nije odredeno
drukéije.
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XTTL NACIN RIESAVANJA SPOROVA 1 SUKOBA INTERESA UN UTAR ZAJEDNICE

Clanak 70.
(1) Sve medusobne sporove proizasle 1z &lanstva u Zajednici i/ili aktivnostima u sklopu djelovanja
Ziajednice, Slanice se obvezuju rijesiti mirnim putem uz arbitrazu Izvrénog odbora. '

XIV. DRUGA PITANJA VAZNA ZA RAD ZAJEDNICE, ODNOSNO OPCA PRAVILA
KOJIMA SE CLANICE DRAGOVOLINO PODVRGAVAJU ZBOG  ZASTITE I
PROMICANJA ZAJEDNK'KIH INTERESA I CILJEVA, BEZ NAMJERE STJECANJA
DOBITT

1. STATUSNE PROMJENE 5
Clanak 71.

(1) O statusnim promjenama Zajednice odlutuje Skupstina trodetvrtinskom veéinom glasova redovinih
tlanica Zajednice.

(2) Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s Udragom ¢iji financijski izvjedtaji iskazuju negativan
rezultat. :

3. NAGRADE I PRIZNANJA
- Clanak 72.

(1) Radi odavanja javnog priznanja za prinose unapredivanju djclovanja i postizanju ciljeva Zajednice,
- i 7a postignuéa u tom djelovanju koja zasluZuju opée priznanje i isticanje, i u svrhu poticanja na
aktivnosti koje tome pridonose, Zajednica dodjeljuje $voja priznanja. o
(2) Pojedincima; udrugama tehnicke kulture,: savezima i zajednicama tehiitke kulture, ustanovama i
drugim pravnim osobama koji su pruzili znakovit, izniman i trajan prinos razvitku tehnicke kulture,
postizanju ciljeva i ostvarivanju .zadaca te razvitku djelatnosti Zajednice, Zajednjca za zasluge i
dostignuéa dodjeljije javna priznanja, poasna zvanja i nagrade. - :

Clanak 73.

(1) Skupstina Zajednice Odlukom o ustanovljenju javnih priznanja Zajednice utvrduje vrstu te
temeljne kriterije za dodjelu priznanja, a [zvréni odbor Pravilnikom o nagradama, priznanjima i
potasnim zvanjima Zajednice za prinos razvitku tehnitke kulture potpunije utvrduje vrste priznanja i
nagrada, kriterije (mjerila) nagradivanja, nadin predlaganja i dono3enja odluka o javnim priznanjima i
nagradama, izgled i oblik te nadin podjeljivanja priznanja i nagrada. DR

Clanak 74.

(1) Poseban oblik priznanja pojedincima za izuzetan i frajan prinos ostvarivanju ciljeva i zadaca
Zajednice ¢ini priznavanje osobitog. statusa Flana Zajednice. o :

(2) Gradani-pojedinci mogu u Zajednici imati status:

2.1. potasni predsjednik Zajcdnice,

2.2. po&asni odnosno zasluni &lan Zajednice i

2.3. podupirnéi ¢lan Zajednice.
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(3) Polasnog predsjednika, podasnog i podupiruceg ¢lana Zajednice proglasava Skupstina Zajednice na
prijediog [zvrinog odbora, a temeljem prethodne suglasnosti kandidata.

(4} Podasni predsjednik Zajednice najvise je javno priznanje Zajednice pojedincima. Dodjeljuje se
osobama koje su dugogodisnjim, uspjesnim profesionalnim radom ili dragovoljnim sudjelovanjem u
udrugama , 7zajednici i savczu tehnitke kulture pruZile izniman i trajan prinos razvitku svekolike
djelatnosti Zajednice i postizanju njezinih ciljeva, odnosno znakovit i trajan doprinos sveukupnom
razvitku tehnicke kulture ili postigle izuzetne uspjehe trajne vrijednosti u razvitku znanstvenob i
tehni¢kog opismenjivanja ili u razvitku udruga tehnicke kulture i tehmckog stvaraladtva ,i Cija su
postignuca opée priznata u Republici Hrvatskoj.

. {5) Pofasnim (zasluznim) €lanom Zajednice moZe biti proglasen gradanin koji je pruzio znakovit
prinog i izuzetno je zasluZan za djelovanje, razvilak i ostvarivanje ciljeva Zajednice i razwtak tehnicke
kulture.

{6) Podupiruéim &lanom Zajednice moze biti proglasen gradanin ili pra\ma osoba I{O_jl redovilo
novéano ili na drugi naéin materijalno podupire, ili koji 7nacaJ110m Jednokratnom potporom
{donacijom) pomogne razvoj i napredak Zajednice i ostvarivanje njezinog programa.

XV. NACIN I POSTUPAK DONOSENJA STATUSA 1 DRUGIH AKATA
Clanak 75.

(1) Poticaj za donodenje, odnosno izmjenu i dopunu Statuta i drugih opéih akata Zajcdmce moze dali
Skupstina, Izvrini odbor, predsjednik i jedna trecina ¢lanica Zajednice.

(2) Postupku izrade nacrta opéeg akata suktadno poticaju se pristupa kada ga inicira odnosne podupre:

- naj manje treéina Cldnica 7aiednice

- [zvréni odbor.

(3) Izradu novih akata i promjene postojeCili akata organizira 1 provodi Izvrini -odbor, te utvrduje
prijcdloge akata.

(4) Prijedlog Statuta i prijedlog izmjena i dopuna Statuta obvezno se upucuje danowmd Skups‘tmc na
javnil raspravu najmanje 15 dana prije konaénog donoSenja.

(5) Clanovi Skupstine imaju pravo stavljati svoje prijedloge na prijedlog teksta Slatuta te predlagati
novi ili drugaciji tekst odredbi Statuta. Izveini odbor moze Skupétini predloziti da prihvati ili ne
prihvati pojedine primjedbe i prijedloge, a moZe temeljem njih saciniti 1 novi prijedlog Statuta koji se
podnosi Skupdtini na usvajanje.

(6) Pravilnike i druge opée akte Zajednice donosi 1zvrini odbor, ukoliko ovim Statutom nlie drukdije
odredeno.

Clanak 76.

(1) Statut donosi Skupétina veéinom glasova prisutnih redovitih ¢lanova Skupitine.
(2) Izmjene i dopune Statuta 1 opéih akata donose se prema postupku propisanom za njihovo donodenje.

(‘ilanak 77.
(D Pl‘dVO mmacenja avoga Statuta ima Skup3tina Lajedmce a tekstove tumaderja priprema lzvrsni

odbor.
(2) Pravo tumacenja drugih akata ima Izve$ni odbor Zajednice.



Clanak 78.

(1) Statut 1 drugi akti objavljuju se na oglasnoj ploi Zajednice ili u glastlu Zajednice ako ga izdaje.

(2 Opéi akii stupaju na snagu osmog dana od dana kada su ti akti izloZzeni na uvid u prostorijama
Zajednice,

(3) Iznimno, Izvrini odbor moZe odluditi da opéi akli stupaju na snagu danom donoSenja ako je to
potrebno da bi se sprijecio zastoj u radu i poslovanju Zajednice ili sprijedile druge narofito $tetne
posljedice.

XVI. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 79.
(1) Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZziti Statut Zajednice tehni¢ke kulture Krizevei
koji je donijela Skupstina Zajednice tchni¢ke kulture Krizevei na svojoj sjednict odrzanoj 03.07.2010.
godine.

Clanak 80.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja, a primjenjuje se od dana upisa novog Statuta u
Registar udruga kod nadleznog drzavnog upravnog tijela.

Clanak 81.
(1) Zajednica ¢e nakon upisa novog Statuta u Registar udruga RH obveze Skupstine nastale

donosenjem novog Statuta Zajednice izvr3iti na sljedeco] sjednici Skupstine Zajednice. Izvrini odbor
¢e svoje obveze i djelovanje uskladiti sa novim Statutom do kraja 2013, godine.

U Krizeveima, 07.12.2015.
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